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12. Saeimas sava pedeja plenarsede pienema tris likumprojektus par
grozijumiem Darba likuma
Tika atbalstiti vairaki nozimigi LDDK priekslikumi, pieméram:

Elastigaka AB biedru atlaiSanas kartiba
(DL 110. pants) attieciba uz ilgstoSiem slimotajiem un nespégju
turpinat darbu veselibas stavokla dé|

Atlaisanas pabalsta neizmaksasanas iespéja

Darba devéjiem labvéliga situacija, ja darbinieks uzsaka darbu
dél taisnpratibas vai étikas parkapumu dé] no darba devéja
puses (DL 100. (5) pants)

Svesvalodas ierobeZzojumi darba attiecibas

Ar LDDK iesaisti netika atbalstiti biitiski priekslikumi
svesvalodas (krievu valodas) lietoSanas ierobezoSanai darba
attiecibas (DL 29.pants)




13. Saeimas pienemtie likumprojekti par grozijumiem Darba likuma

Darba likuma grozijumi par virsstundu apmaksu
Ar generalvienoSanos, kas paredz bitisku valsts
noteiktas minimalas darba algas paaugstinasanu nozaré
vismaz 50 procentu apmeéra virs valsts noteiktas
minimalas darba algas, piemaksas apméru par
virsstundu darbu var noteikt ne mazaku ka 50 procentu
apméra no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes

Zemessargu atbrivosana no darba pienakumiem
kolektivo apmacibu laika reizi gada

Nacionalie brunotie spéki kompensé darba dev€jam
darbiniekam izmaksato atlidzibu




Kartiba, kada atlidzinami ar komandejumiem saistitie izdevumi
izmainas ar 2019.gada 29.novembri

- parskatits komandéjumu un darba braucienu diennakts normu apmeérs

- brauksanas faktiskos izdevumus atlidzina pilna apmeéra

- ja darbiniekam tiek nodrosSinata bezmaksas uzturésanas - viesnica (naktsmitne)
un édinasana vismaz tris reizes diena (tai skaita no citas institucijas finansu
palidzibas lidzekliem) - vai ja bezmaksas uzturésanas tiek nodrosSinata saskana
ar Eiropas Savienibas normativo aktu reguléjumu, tad ar institucijas vaditaja
atlauju par katru komandéjuma vai darba brauciena dienu vinam izmaksa ldz
30 % no komandéjuma (darba brauciena) dienas naudas (kompensacijas par
papildu izdevumiem) normas




NEPIECIESAMIE GROZIJUMI
Kartiba, kada atlidzinami ar komandejumiem saistitie izdevumi

- Ja darbiniekam tiek nodrosinata edinasana vienu vai divas reizes diena,
tad par dienas naudas apmeru mazaku neka noteikta dienas naudas
norma darba devejs var rakstveida vienoties ar darbinieku

- papildu izdevumi darbiniekam jasedz dienas naudas apméra
proporcionali darba brauciena ilgumam, ka ari diennakts definiciju
43.punkta ietvaros LDDK ieteiktu izteikt ka 24 stundu periodu, lai
aprékinatu kompensacijas apmeéru pret dienas naudas normu
proporcionali darba brauciena ilgumam



Judikaturas nolemumi 2019.gada

2019.gada 11.februaris, SKC-292/2019:

Darba algas parskaifisanu uz citu, darba Iguma nenoraditu prasitaja kontu, nav
pamata pielidzindt situacijai, kad darba alga nav izmaksata vispar

2019.gada 1.oktobris, SKC-509/2019:

Aprekinot videjo izpelnu Darba likuma noteiktajos gadijumos, nefiek nemta vera Darba
Ilku(;nob59 panta paredzéta darba samaksas dala — jebkura cita veida atlidziba saistibd
ar darbu

Darba deveja maksajumiem darbiniekam vz svetkiem vai jubileju ir davanas raksturs,
nevis ta ir atziniba darbiniekam par labi paveiktu darbu vai sasniegto darba rezultaty,
kas raksturigs prémijai, tapéc sadi maksajaml ietilpst Darba likuma 59.panta lietota
jédziena ,,cita veida atlidziba saistiba ar darbu” tvéruma

Darba deveja maksajums svetkos (Lieldienas, Ligo un Ziemassvetki) un pabalsts jubileja
par ilggadeju darbu uznemuma, nav atziniba par labi paveiktu darbu vai sasniegfo
darba rezultatu, jO 3adi maksajumi no darba deveja piendkas kafram uznemuma

dorblnlekcn}{r‘?d \%; aredzamad laika nogriezni, iestgjoties zindmam notikumam, ja
darbinieks nav p rI< é}@ksejos kartibas noteikumus
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Judikaturas nolemumi 2019.gada

2019.gada é6.februaris, SKC-340/2019;
2019.gada 29.marts, SKC-62/2019:

Visa neizmantotd atvalingjuma kompensacija

Nav kompensacija jaizmaksa par visu atvalingjuma laiku, bet sakot no DL 149. (5) speka
stasanas laika 2015.gada 1.janvara

Nemot vera EST judikatura izskaidroto pieradisanas pienakuma sgdaljumu starp darba
deveju_un darbinieku tiesai japarliecinas, ka_darbiniekam bija faktiski iespéjams
atvalingjumu izmantot, ka ar, ka darba devejs ir versis darbinieka uvzmanibu vz
atvalinajuma neizmantosanas sekam

EST spriedums lietas C-619/16 un C-684/16 Kreuziger un Max-Planck:

... darbinieks zaudeé savas tiesibas vz ikgadeju apmaksaty atvalinajumu, ko ar tiesibas
vz finansialu kompensaciju darba tiesisko attieciou izbeigsanas gadijuma, ja

» darba deveéjs vinam faktiski ir devis iespéju atvalinajumu izmantot

» darbinieks ir apzindati izvairijies no atvalingjuma izmantosanas, apzinoties Sadas ricibas
sekas f/ \“} o
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Izplatitakas problemas

> Darba tiesisko attiecibu izbeigsana ar darbinieku:
« procesudlas kartibas un terminu ievérosana;
« parkdpuma bUtiskuma izvertesana un faktisko lietas apstaklu dokumentesana;

« piekriSanas sanemsana arodbiedrbas biedra atlaisanas gadijuma;
> Darbinieka materiala atbildiba zavudéjumu nodarisana darba devéejam
> Atbilstosa darba laika organizacijas veida noteiksana darbiniekam

»>Darba devéja riciba gadijuma, kad darbinieka veselibas stavoklis pec
OVP ir atzits par nepiemeérotu darbam

> Darbinieka (pusaudza) ipasie nodarbinatibas noteikumi darba liguma
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Gaidamas Darba likuma izmainas
ar 2020.gada 1.juliju

« Darbinieku nosufisanas reguléguma ietversana, lai nodrosinatu
efekfivaku nosutito darbinieku fiesibu aizsardzibu atbilstosi Eiropas
Savienibas tiesibu normas “posting direkfiva” ietvertajam
regulejumam. Tiks noteikti darba deveja pienakumi, nosutot
darbinieku veikt darbu Latvija vai arpus Latvijas;

 Planots izslegt Darba likuma 109.panta otro dalu (aizliegums atlaist
invalidus);

« Tapat likumprojekts precize atseviskas tiesibu normas, nemot vera arl
socidlo partnheru (darba deveju un darbinieku intereses parstavoso)
organizaciju priekslikumus;
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TOP prioritates Darba likuma
grozijjumiem

1) Nepilna summeéta darba laika noteiksana

2) Samazinat piemaksu par virsstundu darbu

3) Darbinieka atbildiba par materialiem zavdejumiem

4) lIzslegt Darba likuma 109.panta otro dalu (aizliegums atlaist invalidus)
5) lzslegt 110.pantu no Darba likuma (arodbiedribas biedru atlaisana)
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