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DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMA
grozijjumu merkis

» merkis ir nodrosinat efektivaku darba aizsardzibas prasibu
piemerosanu, 1pasi attieciba uz pasnodarbinato un attalinataja
darba nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu.

* Vienlaikus modernizeta darba aizsardzibas dokumentacijas
izstrades kartiba, precizak un skaidrak noteiktas prasibas darba
aizsardzibas organizatoriskas sistémas izveidei un sadarbibai

darba aizsardzibas jautajumos.



Precizetas definicijas

* aktualakas klust dazadas specifiskas nodarbinatibas formas, tai
skaita attalinatais darbs, kad nodarbinatais darbu veic majas
vai kada cita vieta arpus uznemuma

* definicija attalinatais darbs — darba izpildes veids, kad darbs,
kuru nodarbinatais varetu veikt uznemuma ietvaros, pastavigi
vai regulari tiek veikts arpus darba deveja uznemuma, tai skaita
darbs, ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas. Par attalinato darbu Sa likuma izpratne netiek
uzskatits darbs, kas darba rakstura del saistits ar nodarbinata
regularu parvietosanos;
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Darba drosiba un attalinatais darbs

* Ja nodarbinatais attalinato darbu veic pastavigi viena darba
vieta, piemeram, gramatvedis, un ir iespejams nodrosinat darba
vietas parbaudi, tad darba devejs var novertet darba vides

riskus konkretaja darba vieta, ja darba devejs un nodarbinatais
par to vienojas

Nodarbinatajam, kurs veic attalinato darbu:

1. irjasadarbojas ar darba deveju darba vides riska novertesana;

2. jasniedz darba devejam informacija par apstakliem, kadi ir
attalinata darba veiksanas vieta un kas var ietekmet
nodarbinata drosibu un veselibu, veicot darbu



Risku vertesana un atalinatais darbs

Darba vides riska novertesana uznemuma veicama atbilstosi
katram ta darbibas veidam.

1. Ja darba apstakli ir lidzigi, pietiek ar darba vides riska
novertesanu attieciba uz vienu darba vietu vai darba veidu.

2. Ja nodarbinatais attalinato darbu veic dazadas vietas, darba
devejs darba vides riska novertesanu veic attieciba uz
konkreto darba veidu.

3. Janodarbinatais attalinato darbu veic pastavigi viena vieta,
darba devejs darba vides riska novertesanu veic attieciba uz
konkreto darba vietu, ja darba devejs un nodarbinatais par to
ir vienojusies.



Risku vertesanas dokumentesana

Darba devejs nodrosina darba vides riska novertesanas rezultatu
dokumentesanu.

No Darba aizsardzibas likuma tiek izslegtas prasibas, kas attiecas uz dazada veida
nodarbinato un darba vietu sarakstu sastadisanu:

» nodarbinato veselibas stavokli ietekme vai var ietekmet veselibai kaitigie darba
vides faktori;

»nodarbinatajiem darba ir 1pasi apstakli,
»nodarbinatie veic darbu, kas saistits ar ipasu risku.

Sarakstu vieta 8. pants ir papildinats ar jaunu piekto dalu, kas
paredz darba devejam pienakumu nodrosinat darba vides riska
novertesanas rezultatu dokumentesanu.



Darba drosiba un e paraksts

* Nemot vera tehnologiju attistibu, ir paredzets, ka darba
devejs ir tiesigs izmantot informacijas tehnologiju
risinajumus ar darba aizsardzibu saistito procesu
dokumentesana, ja tie ietver apliecinajumu par
dokumentu pienemsanas/izdoSanas laiku un

nodarbinato vai pasnodarbinato informesanu.

* Minetajiem risinajumiem ir janodrosina iesp€ja izmantot drosu
elektroniskos parakstu vai elektronisku parakstu, kas
nesaubigi apliecina, ka dokumentu ir parakstijusi vai ar to
iepazinusies konkreta persona (darba devejs, amatpersona,
nodarbinatais vai cita persona, kam ir sis pienakums).
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Kas var veikt darba aizsardzibas
pakalpojumus

* kompetenta institacija — institucija, kura uz attieciga liguma
pamata ka arpakalpojuma sniedzejs veic darba vides ieksejo
uzraudzibu uznemuma un kuras kompetence darba
aizsardzibas jautajumos noverteta Ministru kabineta noteiktaja
kartiba;

* 11) kompetents specialists — specialists, kurs uz attieciga
H%(uma pamata ka arpakalpojuma sniedzejs veic darba vides
ieksejo uzraudzibu uznemuma un kura kompetence darba
aizsardzibas jautajumos noverteta Ministru kabineta noteiktaja
kartiba;

Nosaka, ka darba aizsardzibas specialists ir uznemuma

darbinieks vai dienesta attiecibas esosa persona, savukart

kompetgtl/;ttg:i(s s[;)eciélists — arpakalpojuma sniedzejs.
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Darba aizsardzibas organizatoriska
struktura

Darba devejs, nemot vera uznemuma nodarbinato skaitu un
darbibas veidu:

1. noriko vai pienem darba vienu vai vairakus darba
aizsardzibas specialistus

2. vainosledz ligumu ar kompetentu specialistu vai
kompetentu instituciju.

Juridiska persona ir tiesiga sniegt ar darba vides ieksejas
uzraudzibas veiksanu saistitus darba aizsardzibas pakalpojumus
tikai tad, ja tai pieskirts kompetentas instituicijas statuss.
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Darba aizsardzibas organizatoriska
strukiura

Ja uznemuma:

* ir 250 vai vairak nodarbinato;

* un tas nodarbojas ar komercdarbibas veidiem, kuros atbilstosi
normativajiem aktiem darba devejam jaiesaista kompetenta

institucija, bet kuros, ieverojot normativajos aktos paredzeto
iznemumu, kompetenta instittcija nav iesaistita,

* darba devejs noriko vai pienem darba vismaz divus darba
aizsardzibas specialistus.



Darba aizsardzibas organizatoriska
strukiura

* Bija noteikts, ka «uznemumos, kuros ir ne vairak ka 10
nodarbinato, darba devejs pats var veikt darba aizsardzibas
specialista pienakumus»

Grozijumi paredz visparigu prasibu, nedalot vai DA veic darba
devejs vai nodarbinatais.

* darba aizsardzibas specialista pienakumus vares veikt
jebkurs nodarbinatais, ari darba devejs vai darba deveja
parstavis, ja vins ir ieguvis atbilstosu apmacibu un ka
nodarbinatais ir norikots s1 pienakuma veiksanai.



Vairaku darba deveju sadarbiba

* Darba devejs nodrosina, lai ta uznemuma darba iesaistitie cita
darba deveja nodarbinatie sanemtu instruktazu un visparigu
informaciju par darba aizsardzibu uznémuma pirms darba
uzsaksSanas un visa laikposma, kad vini tiek nodarbinati
uznemuma.

* (4) Ja cita darba deveja nodarbinatie sniedz tadu specifisku
pakalpojumu, kas parasti pie darba deveja ka pakalpojuma
sanemeja netiek veikts, instruktazu nodrosina darba devejs,
kura nodarbinatie sniedz attiecigo specifisko pakalpojumu.


https://likumi.lv/ta/id/60214-par-darba-aizsardzibu

Pasnodarbinata definicija
* pasnodarbinatais — fiziska persona, kura veic darbu

patstavigi un sa likuma izpratne nav uzskatama par
nodarbinato;

e ar to pamata saprotot personas, kas izpilda kadu pasutijumu,
izgatavo lietu vai 1steno pasakumu, ka tas ir noteikts
Civillikuma

* Terminu “pasnodarbinatais” juridiski parasti lieto, ja fiziska persona
saimnieciskas darbibas veiksSanai ir registrejusies  Valsts ienemumu
dienesta ka pasnodarbinata e_rsgrla,ﬁura no saviem ienakumiem
veic socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas.

 Savukart, runég’ot par “pasnodarbinatajiem” kopuma, parasti tiek
runats par neatkarigiem darba veicejiem, kas pasi nosaka savus
pienakumus
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Pasnodarbindato drosiba un veselibas
aizsardziba

Darba aizsardzibas visparigie principi pasnodarbinatajiem ir
jaievero tada apmera, cik tas atbilst pasnodarbinata veicama
darba batibai, pieméram, novérst darba vides riska célonus,
bistamo aizstat ar droso vai mazak bistamo

* Pakalpojuma sanemejs, kas nosledzis ligumu ar
pasnodarbinato, nodrosina vinam tikpat drosu darba vidi ka
sava uznemuma nodarbinatajiem, ja pasnodarbinatais veic
darbu sa uznemuma darba vide.

Biezi vien pasnodarbinatie strada kopa ar nodarbinatajiem viena uzyéemuma darba
vide. Sada gadijuma darba devéjs ka pakalpojuma sanéméjs ir atbzldzgs par savu
nodarbinato drosibu un veselibu darba, bet ne par pasnodarbinato drosibu un

veselibu ety
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Pasnodarbinato drosiba un veselibas
aizsardziba

* Pasnodarbinatajam, veicot darbu pakalpojuma sanemeja
uznemuma darba vide, ir pienakums:

1. 1ieverot pakalpojuma sanemeja noradijumus darba
aizsardzibas jautajumos

2. informet pakalpojuma saneémeju par sava darba specifiku,
lietotajam metodem un izmantoto aprikojumu, ja tas var
ietekmet citu nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu.



Pasnodarbinato drosiba un veselibas
aizsardziba

Pakalpojuma sar)éméf's, kas nosledzis ligumu ar pasnodarbinato par

darba veiksanu pakalpojuma sanemeja uznemuma darba vide, ir

tiesigs:

1. nepielaist vinu pie darba vai aptureét vina darbu, ja konstate, ka
vins parkapj darba aizsardzibas noteikumus,

2. tai skaita noteikumus par darba aprikojuma un individualo
aizsardzibas lidzeklu lietosanu, vai apdraud savu vai citu personu
drosibu un veselibu.

Piemeram, pasnodarbinatajam ir pienakums lietot darba aprikojumu,
individualos un kolektivos aizsardzibas lidzeklus, ieverot drosibas zimes, bet
pasnodarbinatajam nav pienakums apmeklet obligatas veselibas parbaudes, uz
kuram darba devejs nosuta nodarbinatos.
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Pasnodarbinato drosiba un veselibas
aizsardziba (NG)

Ja pakalpojuma sanemeja uznemuma darba vide notiek nelaimes
gadijums, kura cies pasnodarbinatais, tad pakalpojuma sanemejs,
kas nosledzis ligumu ar vinu:

1. noskaidro un izverte nelaimes gadijuma celonus,

2. ka ar1 veic nepiecieSamos preventivos pasakumus lidzigu
nelaimes gadijumu noversanai, ja tas var ietekmet Saja
uznemuma veicamo darbu.

* Pakalpojuma sanemejs neveic nelaimes gadijuma izmeklesanu
un registraciju VDI
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Pasnodarbinato drosiba un veselibas
aizsardziba

* Veicot darbu pakalpojuma sanemeja uznémuma darba vide,
pasnodarbinatais ievero sa likuma 17. panta noteiktos
nodarbinata pienakumus, ciktal tas nav pretruna ar
pasnodarbinata statusu, piemeram, rupeties par savu drosibu
un veselibuy, lietot kolektivos un individualos AL, ieverot
drosibas zimes, ieverot DAI, piedalities apmacibas, veikt OVP
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Paredzetas nodarbinata tiesibas uz
atlidzibuv, |0

* "19. pants. Nodarbinata tiesibas uz atlidzibu, izbeidzot darba vai
civildienesta attiecibas sakara ar drosibas un veselibas
apdraudejumu darba

Ja nodarbinatais ir zinojis:

v'darba devéjam par darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit
risku personu drosibai un veselibai

v un darba devejs neveic Valsts darba inspekcijas noraditos darba
aizsardzibas pasakumus tiesu draudu noversanai, ta apdraudot
nodarbinata drosibu un veselibu darba,

v'un nodarbinatais mineta iemesla del vienpusegji izbeidz darba
tiesiskas vai civildienesta attiecibas, darba deveja pienakums ir
izmaksat nodarbinatajam atlidzibu, kas nav mazaka par sesu
menesu videjo izpelnu.”
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Administrativie parkapumi

 Administrativas atbildibas likums

* Atsevisks likumprojekts “Grozijumi Darba aizsardzibas
likuma” Saeima pienemts 31.10.2019.

* Parnemtas normas no Administrativa parkapumu kodeksa

* Jauna VI nodala “Administrativie parkapumi darba
aizsardzibas j joma un kompetence administrativo parkapumu
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procesa
* Vienas naudas soda vienibas vertiba — 5 eur.



Grozijumi Darba aizsardzibas likuma

* Minetie grozijumi stajas speka 2020. gada 1.julija.



