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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un izglitibas programmu istenosanas

kvalitates merki

1.1.

Izglitibas iestades misija —

ZRKAC — profesionalas talakizglitibas iestade, kas

nodroSina ikvienam Jelgavas pilsétas un Zemgales regiona iedzivotajam vienlidzigas
tiestbas un iespéjas ieglt kvalitativu izglitibu, veicinot radosas, uz izaugsmi vérstas un
konkurétspejigas personibas attistibu.

1.2.

Izglttibas iestades vizija par izglitojamo:

ZRKAC - musdieniga regionala pieauguso izglitibas iestade, kas sniedz iespéju ikvienai
personai atgriezties izglitibas procesa, lai ieglitu jaunas vai pilnveidotu esosas zinasanas
un prasmes savai konkurétspéjai darba tirgl un/vai pasattistibai.

Multifunkcionals centrs,

kas nodrosina izglitibas

pakalpojumu daudzveidibu,

pieejamibu, kvalitati, un ir vadosa izglitibas platforma Jelgavas pilsétas un Zemgales

regiona ilgtspéjigas

attistibas

planu

starptautiskajiem standartiem $aja joma.

1.3.
Izghtibas Izghtibas
iespéju efektivitate
plaSums un kvalitate
1.4.

Prioritate

Nr.1 Digitalas sabiedribas
veido$ana- prasmju °
pilnveide no pamata lidz
augsta limena digitalajam
prasmem °

Lokali saknots Dazadiba
un globali un
orientéts ieklausana

cilveks

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

a) kvalitativi

uznémumu darbinieki
apguvusi prasmes izmantot
plasu tiessaistes riku spektru
turpinas publiskaja parvalde
stradajoso digitalas
kompetences pilnveide
atbilstosi pakalpojumu
attistibai

pedagogi papildinajusi
zinasanas digitalo riku
izmantoS$anai macibu procesa
b) kvantitativi

Istenosana un

atbilst visaugstakajiem

Izglitibas iestades vertibas, kas saistitas ar cilvekcentrétu darbibu ir:

Savstarpéja
sadarbiba un
uzticesanas

kultiira

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Sasniegts

Digitalas kompetences
pilnveides pasakumi
organizeti plasai
meérkauditorijai: uznémejiem,
pedagogiem,
nodarbinatajiem, bezdarba
riskam paklautam personam,
bezdarbniekiem,
iedzivotajiem ar zemam
digitalajam prasmem,
senioriem.

Mazizglitibas
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https://teachforall.org/about
https://teachforall.org/about
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Nr.2
Atbalsts Eiropas zala kursa
ievieSanai

Nr. 3. ledzivotaju
droSumspéjas stiprinasana

sniegtas 70 individualas
konsultacijas uznemeéjiem par
dazadiem informacijas
tehnologiju jautajumiem

40 publiskaja parvalde
stradajosie pilnveidojusi
digitalas kompetences
digitalo kompetenci
pilnveidojusi 80 pedagogi
Noorganizéta E-prasmju
diena Zemgales regiona
pedagogiem, iesaistot 200
pedagogu praktiskas
darbnicas digitalo prasmju
pilnveidei

a) kvalitativi

veicinata sabiedribas izpratne
par zala dzivesveida un
ieradumu veidoSanas
pamatprincipiem

b) kvantitativi

organizéti 4 sezonali publiskie
pasakumi zalo pamatprasmju
kopuma attistiSanai
izstradatas un integrétas zalo
prasmju pamatatzinas valodu,
hobijkursu pieauguso
neformalas izglitibas
programmas

Nodrosinata “Zalas
bibliotekas” darbiba,
papildinats periodisko
izdevumu un video/audio
materialu fonds par vidi un
zalo dzivesveidu

a) kvalitativi

Veicinata veseliga un aktiva
dzivesveida paradumu
veidoSanas;

Nodrosinatas iesp€jas
ikvienam interesentam apgut
uznémeéjdarbibas prasmes,
attistit radoSumu un
pasiniciativu

b) kvantitativi

Sasniegts

Izveidots macibu metodiskais
materials “Zalas
prasmes”pieauguso
izglitotajiem; izstradats
digitals macibu lidzeklis par
tematu “Klimats un ta
parmainas” sakumskolas
skoléniem; organizétas
sezonalas meistarklases par
videi draudzigu dzivesveidu;
publicétas zinas socialajos
tiklos par vides jautajumiem,
garSaugu un savvalas
arstniecisko augu ipasibam;
izveidoti 3 video par ZRKAC
pasniedzéju pieredzi zalo
prasmju integrésanai
pieauguso izglitiba.

Sasniegts

Organizéti latviesu valodas
apguves kursi Ukrainas
civiliedzivotajiem (133
daltbnieki);

Atbalsts bezdarbnieku un
darba mekletaju profesionalo
prasmju pilnveidei (valodu un
digitalo prasmju pilnveide- 83
bezdarbnieki);



Nr.4. Metalapstrades
nozares attistibas
vajadzibam atbilstosu
izglitibas pakalpojumu
nodrosinasana

Istenotas 6 izglitibas
programmas individu dzives

kvalitates nodroSinasanai
(vecaku pedagogiskas
kompetences pilnveidei,
Ukrainas civiliedzivotaju
ieklausanas veicinasanai)

Istenotas 7 izglitibas
programmas socialas

atstumtibas mazinasanai
(bezdarbnieki, seniori)
Aktivitatés iesaistiti 700
daltbnieki

Istenoti kursi, seminari
uznémeéjdarbibas
kompetencu pilnveidei
Sniegtas 100 individualas
konsultacijas par
uznémeéjdarbibas uzsaksanas,
attistiSanas un inovacijas
jautajumiem;

a) Kvalitativi

Stiprinata metalapstrades
macibu parka specialistu
kapacitate atbilstosi jauno
programmu Tstenosanas
prastbam

Sekméta skolénu un jauniesu
informétiba un interese par
metalapstrades nozari

b)Kvantitativi

Izveidoti 2 interaktivi macibu
materiali pieprasitako
programmu istenosanas
atbalstam

Noorganizéti 4 informativi-
izglitojosi profesionalas
orientacijas pasakumi

ledzivotaji ar zemam
digitalajam prasméem
pilnveidojusi prasmes
izmantot digitalos
pakalpojumus ikdiena (46
dalibnieki);

87 iedzivotaji vecuma grupa
65+ piedalijusies
“Nesteidzigas dzives
skolas”aktivitatés;

Istenoti 9 seminaru cikli
“Toposo vecaku skola”
(iesaistitas 267 grUtnieces un
atbalsta personas);
Programma “Strada vesels»
iesaistitas 48 personas;
“Gudro vecaku skola”
seminaros iesaistitas 228
personas par tému “Atkaribu
profilakse bérniem un
pusaudziem”.

Daléji sasniegts

Izstradati interaktivi macibu
materiali programmu
Tstenosanai; sadarbiba ar
MASOC organizéti 2
profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu konkursi
metalapstrades profesiju
popularizésanai, organizéts
metinasanas konkurss
tehnikas un inovaciju festivala
“Mehatrons” ietvaros.
Organizéeti pasakumi
jaunieSiem un pieaugusajiem
sabiedribas informésanai par
metalapstrades nozari un
karjeru taja (interaktivas
ekskursijas skoléniem vai
pieaugusajiem, pieauguso
karjeras diena, énu diena)
kopuma novaditas 13
ekskursijas 139 dalibniekiem.

Jaturpina apzinat iespéjas
macibspéeku piesaistei



metalapstrades programmu
Istenosanai.

2. Kritériju izvértéjums

2.1.
attistibas vajadzibas

Stipras puses
Pieauguso izglitibas procesa macibu
partraukSanas gadijumi ir reti un to iemesli ir

individuali. Katrs atseviskais macibu
partraukSanas gadijums tiek analizéts kopa ar
izglitojamo, apzinot macibu partrauksanas
iemeslus, kas rezultéjas ar individualu
piedavajumu  macibu  turpinasanai cita
programma, individualu macibu planu vai

karjeras planosSanas konsultacijam pie ZRKAC
karjeras specialista.

Macibu partraukSanas iemesli tiek izvertéti arn
kopa ar programmu pasnhiedzeéjiem macibu
procesa kvalitates konteksta.

Izglitibas programmas apguves nosléguma
izglitojamie izvérté macibu procesu, aizpildot
novértéjuma anketu. leglta informacija tiek
apkopota un analizéta. Balstoties uz iegutajiem
datiem tiek nodroSinats metodiskais atbalsts
pedagogiem izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates pilnveidei.

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides kursos izglitojamie ir pieaugusie, kas
meérktiecigi  izveélas izglitibas  turpinasanu
konkréta programma. Programmas istenosanas

laika izglitojamie apglst gan teoriju, gan
prasmes, atbilstoSi sava uznémuma darba
specifikai.

Pieméram, “Darba aizsardzibas pamatlimena
zinasanu izglitibas programma” visi izglitojamie
strada uznémumos, kur vini jau veic
pienakumus, saistiba ar darba aizsardzibas
jautajumiem.

lestade ikviens izglitojamais var sanemt karjeras
konsultanta konsultaciju. Karjeras konsultants
sadarbiba ar programmu vaditajiem organizée
interaktivas ekskursijas, karjeras dienas, lai
informétu par aktualitatém darba tirgd, karjeras
iespéjam un nodarbinatibas tendencém vietéja
un valsts méroga.

Kritérija “lzghtibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Turpmakas attistibas vajadzibas
PaplaSinat sadarbibas partneru loku, lai
nodrosinatu prakses vietas izglitojamajiem.

Stiprinat  sadarbibu ar darba devéjiem
atgriezeniskas saites nodrosinasanai par
izglttibas programmas satura aktualitati.

Turpinat organizét informativus pasakumus

pieauguso meérkauditorijai, lai palielinatu
izglitojamo  skaitu profesionalas izglitibas
programmas.



2.2.  Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses
Izglttibas iestade regulari parrauga macisanas un
maciSanas kvalitati, izverté to un veic
nepiecieSamas darbibas macibu procesa
pilnveidei. Tiek veikti diagnostikas testi
izglitojamo zinasanu un prasmju
diagnosticeéSanai uzsakot macibu procesu,
progresa testi macibu laika un nosléeguma
parbaudijumi kopéjo zinasanu un prasmju
noteik$anai, izglitojamo anketésana péc kursu
pabeigSanas. Lai iegltu nepiecieSamos datus
saisttba ar maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, = programmas  vaditajs  regulari
sadarbojas ar pasniedzé&jiem.

Ir vienotas prasibas attalinata macibu procesa
istenoSanai, kas ir noteiktas par obligatam
katram attalinato macibu daltbniekam: ieslégtas
kameras, aktiva lidzdaliba nodarbiba, u.c. Ir
vienotas prasibas macibu metodisko panémienu
izmanto$ana, maksimali izmantojot tieSsaistes
platformu piedavatos interaktivitates rikus.

Izglitibas programmas apguves vértésana norit
saskana ar valsts normativajos aktos un izglitibas
programma noteikto kartibu. lestade ir
izstradata izglitojamo macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba. Pedagogi izprot macibu
sasniegumu veértésanas kartibu un ievéro to.
Macibu sasniegumi tiek vértéti visa izglitibas
programmas apguves laika: diagnostika, macibu
sasniegumu starpvértéjumi un nosléguma
parbaudijumi.

Atbilstosi pieauguso  izglittbas  procesa
organizésanas specifikai (neliels izglitojamo
skaits grupa, augsta macibu motivacija),
individualizéts un personalizéts atbalsts un
sadarbiba ar izglitojamo notiek visa izglitibas
programmas istenosanas laika. Péc vajadzibas
tiek nodrosinatas ari individualas konsultacijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rast iespéju iesaistit pedagogus savstarpéja

macibu stundu vérosana.

Istenot  papildus atbalsta  pasakumus

izglitojamiem,  kuriem,  iespé&jams,
nepiecieSams papildus atbalsts.

ir



2.3.  Kritérija “lzglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Profesionalas izglitibas programmu saturs tiek
aktualizéts atbilstosi likumdoSanas izmainam,
nozares attistibas tendencém, respektéjot
darba devéju prasibas un izglitojamo prasmes
un priekszinasanas.

Pedagogi, ka nozares praktiki, regulari sniedz
priekSlikumus  satura  pilnveidoSanai un
nepiecieSamo uzlabojumu veik$anai.

lestade ir noteikta kartiba, kas paredz, ka katras
izglttibas  programmas  vaditajs  regulari
sadarbojas ar programmas Isteno$ana
iesaistitajiem  pedagogiem, lai nodrosinatu
vienotu pieeju programmas mérku un planoto
rezultatu sasniegSanai. Ta ka pasniedz€ji ir
praktizejosi jomas parstavji, vini parzina tas
teorétiskos un praktiskos aspektus.

Atbilstosi kartibai, iestades vadiba izvérte
izglitibas programmu istenoSanas procesu un
rezultatus metodiskajos seminaros kopa ar
programmu vaditajiem, ka ar1 pastavigi visa
programmu istenoSanas perioda sadarbiba ar
pedagogiem.

Macibu laika efektiva izmantoSana tiek vertéta
izglitojamo macibu sasniegumu  progresa
konteksta.
Pieauguso izglitibas programmu IstenosSanas
laiks tiek pielagots izglitojamo iesp&jam un
vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Paplasinat praktizéjoSu jomas specialistu
piesaisti pieauguso izglitibas programmu
istenosanai.

Veikt regularas vietéjo uznémeéju aptaujas, lai
izzinatu darba tirgus vajadzibas un planotu
nepiecieSamo izglittbas programmu izstradi.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

4.1. Istenots Nordplus projekts “Zalas prasmes zalakai dzivei”, projekta Nr. NPAD-
2021/10011. (01.09.2021-28.02.2023). Projekta sasniegtie rezultati:
o pilnveidota ZRKAC specialistu profesionala kompetence vides izglitibas

jautajumos;

o izstradata vienota pieauguso izglitibas programma un macibu materials par vides
jautajumiem un zalajam prasmém Latvijas, Lietuvas un lIgaunijas pieauguso

izglitotajiem;

o nodroSinata iespéja pieauguso izglitotajiem paplasinat zinasanas un izpratni par
vides izglitibas jautajumu integrésanu ikdienas macibu kontekst3;


https://www.zrkac.lv/event.php?id=7430

o izveidota projekta majas lapa https://projectgreenskills.wixsite.com/greenskills,
kura apkopoti materiali zalo prasmju pilnveidei pieauguso izglitotajiem un
jebkuram interesentam.

Lai nodroSinatu projekta ietekmes ilgtspéju, ZRKAC ir aktualizétas 24 neformalas izglitibas
programmas, tajas ieklaujot témas par zalo prasmju attistiSanu konkrétas programmas
konteksta.

4.2. Istenots Erasmus + projekts “Baltijas metalapstrades profesionalas izglitibas konkurss
gudrai izaugsmei". Projekta Nr. 2021-1-LV01-KA220-VET-00002515. Projekta sasniegtie
rezultati:

o  Noorganizéti nacionala méroga (Latvijas, Lietuvas, Igaunijas) un Baltijas valstu
profesionalas meistaribas konkursi profesionalas izglitibas masinblves un
metalapstrades nozares audzékniem 3 kvalifikacijas, iesaistot nozares
uznémeju parstavjus;

o Paaugstinata profesionalas izglitibas pievilciba, sniedzot iespéju profesionalas
izglitibas masinblves un metalapstrades nozares audzékniem demonstrét
prasmes, zinaSanas un sasniegumus;

o  Sagatavoti praktiskie un teorétiskie uzdevumi tris kvalifikacijas, izstradati
praktisko macibu materiali masinbives un metalapstrades nozares vajadzibam.

4.3. Istenots projekts Sabiedribas integracijas fonda Latvijas valsts budZeta finansétas
programmas , LatvieSu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem” ietvaros.
Projekta sasniegtie rezultati:
o  NodroSinatas bezmaksas latvieSu valodas macibas 120 stundu apjoma Al
fmena apguvei 105 Ukrainas civiliedzivotajiem, A2 limena apguvei — 28
Ukrainas civiliedzivotajiem.

4.4. lstenots Eiropas Savienibas Erasmus + KA2 projekts “Digitali klimatam”. Projekta Nr.
2021-1-LV01-KA220-SCH-000029630 (01.01.2022-30.06.2023). Projekta sasniegtie
rezultati:

o lzstradats digitals macibu lidzeklis sakumskolas skoléniem par tematu "Klimats

un ta parmainas";

o lzstradatas vadlinijas pedagogiem par macibu lidzek|a izmantoSanas iespéjam;

o  Veikta macibu lidzek|a aprobacija un pedagogu apmaciba.
Projekta rezultati nodroSina pedagogu un izglitojamo piekluvi kvalitativiem un érti
izmantojamiem digitaliem macibu resursiem par vides ilgtspéjibu, ka ari sniedz atbalstu
pedagogiem informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanai klatienes un
attalinatas macibas.
Materiali ir ievietoti brivpieejas platforma latviesu, lietuviesu, horvatu un anglu valodas:
https://www.digi4clima.org/.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar Valsts izglitibas attistibas agentliru Eiropas Sociala fonda projekta
Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” 7.
kartas ietvaros par profesionalas talakizglitibas programmas “Metalapstrade” ar
ieglistamo kvalifikaciju lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes
vidé (MAG) istenosanu.


https://projectgreenskills.wixsite.com/greenskills
https://www.digi4clima.org/

5.2. lesaiste ESF projekta "Atbalsts bezdarbnieku izglitibai" 7.1.1.0/15/1/001) macibu
nodrosinasana bezdarbnieku un darba meklétaju meérkauditorijai. lzglitibas iestade
2022./2023.m.g. veica bezdarbnieku un/vai darba meklétaju apmacibu profesionalas
talakizglitibas programma “Metalapstrade”.

5.3. lesaiste bezdarba riskam paklauto personu apmaciba (muzizglitiba) ar kuponu
metodi projekta "Prasmju pilnveide pieaugusajiem" Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/I/CFLA/001.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Nav attiecinams
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

o lzghtibas programmu un neformalas izglitibas pasakumu pieejamibas
nodroSinasana Jelgavas valstspilsétas un Zemgales regiona iedzivotajiem
atbilstosi izglitojamo vajadzibam, par ko liecina aizvien pieaugoSais ZRKAC
izglitibas pasakumu dalibnieku skaits (2020.gada- 14 353; 2021.gada- 15 332,
2022.gada- 15 355).

o lzghtibas programmu un neformalas izglitibas pasakumu saturiska
daudzveidiba. 2022.gada ZRKAC kursu piedavajuma kataloga ieklautas 403
izglitibas programmas, no tam tika 1stenotas 128 programmas, kuras apguva
2605 dalibnieki. ZRKAC organizéja ar1 dazada veida neformalas izglitibas
pasakumus. Kopéjais izglitojoSo pasakumu daltbnieku skaits gada laika sasniedza
15 355.

o Lai veicinatu Metalapstrades nozarei nepiecieSamo specialistu piesaisti tika
organizéti pasakumi:

e Interaktivas macibu ekskursijas Metalapstrades macibu parka,
e Karjeras dienas pieaugusajiem,

e Atverto durvju dienas skoléniem,

e Profesionalas meistaribas konkurss metinasana.

o Ar mérki popularizét inZenierzinatnu un metalapstrades nozares attistibu un
karjeras iesp€jas, iestade organizé pilsétas méroga ikgadéju pasakumu -
tehnologiju un inovaciju festivals “Mehatrons” (www.zrkac.lv). Pasakuma
ietvaros organizéets Zemgales regiona izgudrojumu konkurss "MINOX ZEMGALE
2022".

o Mazo uznémumu atbalstam un uznémeéjdarbibas attistibas veicinasanaiJelgavas
valstspilséta un Zemgales regiona iestade organizéja pasakumu “Zemgales
regiona amatnieku un majrazotaju kontaktbirza”. Kontaktbirzas dalibniekiem
tika sniegta iespéja reklamét savu pakalpojumu/preci un dibinat kontaktus ar
citiem uznémeéjiem savas uznémeéjdarbibas attistibai.

o lestade sadarbiba ar izglitibas un tehnologiju uznémumiem organizéja
pasakumu “#DigiDIENA 2023 Zemgales regiona pedagogiem” ar meérki
pilnveidot pedagogu prasmes digitalo iericu un tehnologiju izmantosana macibu
satura plano$ana un istenoSana.


http://www.zrkac.lv/

o Lai mérktiecigi izglitotu sabiedribu par vides ilgtspéjas nodrosinasanu un zala
dzivesveida  pamatprincipiem, izveidota ZRKAC “Zala  biblioteka”.
2022./2023.m.g macibu gada Zala bibliotéka 1stenojusi aktivitates:

e iestade izveidota arstniecibas telpaugu kolekcija, zalas oazes un florariji;

e papildinats gramatu, periodisko izdevumu un video/audio materialu
fonds Zala dzivesveida popularizésanai;

e organizétas 4 apala galda diskusijas ilgtsp€jiga dzivesveida joma;

e organizétas Zalo ritu nodarbibas pirmskolas izglitibas iestazu
audzéekniem;

e publicéeti 15 bibliotékas ,,Zalo zinu” raksti ZRKAC facebook konta.

o Gimenu atbalstam un bezmaksas izglitibas pieejamibas paplasinasanai tika
organizétas macibas Jelgavas pilsétas pasvaldibas projekta ,Veselibas
veicinasana Jelgava” (Nr. 9.2.4.2/16/1/085). Projekta ietvaros ik gadu gimeném
tiek nodrosinata iesp€ja piedalities dazadas izglitibas programmas.

o 2022./2023.macibu gada iestade ir izstradajusi vairakus macibu metodiskos
materialus:

o “leteicama atkaribu profilakses programma”. Programma izstradata ar
meérki veidot vienotu redzéjumu un pieeju atkaribu profilaktiska darba
IstenoSanai Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestadés
(https://www.metodiskiedargumi.lv).

e |ztulkots un publicéts metodiskais materials sakumskolas pedagogiem
“Méness laterna un ausu silditaji”. Materialu ir izveidojusi Eiropas
dabaszinatnu skolotaju asociacija “Zinatne uz skatuves”. Tas ir aprakstu
krajums par Eiropas zinatniekiem un izgudrotajiem ar praktiskiem

uzdevumiem, lai pilnveidotu izglitojamo valodas un pétnieciskas
prasmes sakumskolas posma
(https://www.metodiskiedargumi.lv/material.php?id=153).

o Lai veicinatu bérnu un jauniesSu interesi par inZzenierzinatném:

e istenotas merkprogrammas sakumskolas izglitojamajiem “STEM
junioriem” un pirmskolas izglitibas iestazu audzékniem - “FasTracKids”.
e organizéta “Zinatnieku nakts” sakumskolas izglitojamajiem.

lestades direktore: Sarmite Viksna
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