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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un izglitibas programmu IstenoSanas

kvalitates merki

1.1. Izglitibas iestades misija —

ZRKAC - profesionalas talakizglitibas iestade, kas

nodro$ina ikvienam Jelgavas pilsétas un Zemgales regiona iedzivotajam vienlidzigas
tiesibas un iesp€jas iegtt kvalitativu izglitibu, veicinot radosas, uz izaugsmi veérstas un
konkurétsp€jigas personibas attistibu.

1.2. Izglitibas iestades vizija:
multifunkcionals

ZRKAC -

centrs,

kas

nodro$ina

izglitibas pakalpojumu
daudzveidibu, pieejamibu, kvalitati, un ir vadosa izglitibas platforma Jelgavas
valstspils€tas un Zemgales regiona ilgtsp&jigas attistibas planu istenoSana un atbilst
visaugstakajiem starptautiskajiem standartiem $aja joma.

1.3.1zglitibas iestades vertibas, kas saistitas ar cilvékcentrétu darbibu ir:

Izglitibas Izglitibas Lokali saknots | Dazadiba @ Savstarpéja = Muzizglitibas
iespeju efektivitate un globali un sadarbiba un kultiira
plaSums un kvalitate orientets ieklauSana = uzticeSanas
cilveks
1.4.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada:
Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo Izglitojamo Piezimes
nosaukums programmas skaits, skaits, noslédzot
kods uzsakot macibu gadu
macibu
gadu

Metalapstrade 207521011 11 11

Metinataju profesionalas | Neformalas 5 )

kompetences pilnveides izglitibas

kursi: MAG metode programma

Metinataju profesionalas | Neformalas 1 1

kompetences pilnveides izglitibas

kursi: MMA metode programma

Metinataju profesionalas | Neformalas 5 )

kompetences pilnveides izglitibas

kursi: TIG metode programma

CNC: Metala frezésana, Neformalas 5 5

izmantojot Fanuc vadibas | izglitibas

sistému programma
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CNC: Metala frezésana, Neformalas 3 3

izmantojot izglitibas

HEIDENHAIN vadibas programma

sistému

CNC: Metala frézmasinas | Neformalas 2 2

iestatiSana, izmantojot izglitibas

MAZAK vadibas sisttmu | programma

CNC: Metala virpas Neformalas 2 2

iestatiSana, izmantojot izglitibas

MAZAK vadibas sisttmu | programma

MAG metinasana Interesu izglitibas 12 12

jaunieSiem programma

Darba aizsardzibas 20P862001 14 14

pamatlimena zinaSanu

izglitibas programma

Gramatvedibas uzskaites | 30P344021 0 0

pamati

Bérnu apriipes pamati 20P761011 14 14

Pedagogu profesionalas 2605 Macibu gada

pilnveides un neformalas laika istenotas

izglitibas programmas 123 pedagogu
profesionalds
pilnveides un
neformalds
izglitibas
programmas

1.5. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu

partraukSanai izglitibas programma:

2022./2023.m.g. 100% izglititojamo, kas uzsaka macibas profesionalas izglitibas
programmas, macibas pabeidza.

1.6. Personala nodro$inajums:

Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances - Pedagogi tiek piesaistiti pec nepiecieSamibas uz
1zglitibas iestade (vairak liguma pamata konkrétas programmas macibu
ka 1 ménesi) macibu gada priekSmeta 1stenoSanai.
Izglitibas iestade 1 Iestade strada pasvaldibas karjeras konsultants, kas

pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade
macibu gada

sniedz karjeras konsultacijas gan grupas, gan
individualiem izglitojamajiem, gimeném, skolu
personalam. Uzsakot macibas izglitibas iestadg,
pieaugusajiem ir pieejams nodalu vaditaju un galveno
specialistu- metodiku atbalsts, lai risinatu viniem
aktualus jautajumus.

Iestades metodiska biblioteka sniedz atbalstu
1zglitibas programmu 1stenoSana, nodro§inot
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metodisko literattiru, un dazadus informacijas avotus,
piedava operativus un kvalitativus informacijas
pakalpojumus pedagogu un izglitojamo vajadzibam.

1.7. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Nr.1 Digitalas sabiedribas
veidosana- prasmju
pilnveide no pamata lidz
augsta Iimena digitalajam
prasmem

Nr.2
Atbalsts Eiropas zala kursa
ievieSanai

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

a) kvalitativi

uznémumu darbinieki
apguvusi prasmes izmantot
plasu tieSsaistes riku spektru
turpinas publiskaja parvaldé
stradajoso digitalas
kompetences pilnveide
atbilstosi pakalpojumu
attistibai

pedagogi papildinajusi
zinasanas digitalo riku
izmantoSanai macibu procesa
b) kvantitativi

sniegtas 70 individualas
konsultacijas uznémeéjiem par
dazadiem informacijas
tehnologiju jautajumiem

40 publiskaja parvalde
stradajosie pilnveidojusi
digitalas kompetences
digitalo kompetenci
pilnveidojusi 80 pedagogi
Noorganizéta E-prasmju diena
Zemgales regiona
pedagogiem, iesaistot 200
pedagogu praktiskas
darbnicas digitalo prasmju
pilnveidei

a) kvalitativi

veicinata sabiedribas izpratne
par zala dzivesveida un
ieradumu veidoSanas
pamatprincipiem

b) kvantitativi

organizeti 4 sezonali publiskie
pasakumi zalo pamatprasmju
kopuma attistiSanai
izstradatas un integrétas zalo
prasmju pamatatzinas valodu,
hobijkursu pieauguso

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Sasniegts

Digitalas kompetences
pilnveides pasakumi
organizeti plaSai
mérkauditorijai: uznémeéjiem,
pedagogiem, nodarbinatajiem,
bezdarba riskam paklautam
personam, bezdarbniekiem,
iedzivotajiem ar zemam
digitalajam prasmém,
senioriem.

Sasniegts

Izveidots macibu metodiskais
materials “Zalas
prasmes’’pieauguso
izglitotajiem; izstradats
digitals macibu lidzeklis par
tematu “Klimats un ta
parmainas” sakumskolas
skoléniem; organizéetas
sezonalas meistarklases par
videi draudzigu dzivesveidu,
publicétas zinas socialajos
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Nr. 3. ledzivotaju
droSumspgjas stiprinasana

Nr.4. Metalapstrades
nozares attistibas
vajadzibam atbilstosu
izglitibas pakalpojumu
nodrosinaSana

neformalas izglitibas
programmas

NodroSinata “Zalas
bibliotekas* darbiba,
papildinats periodisko
izdevumu un video/audio
materialu fonds par vidi un
zalo dzivesveidu

a) kvalitativi

Veicinata veseliga un aktiva
dzivesveida paradumu
veidoSanas;

NodroS$inatas iesp&jas
ikvienam interesentam apgiit
uznémgéjdarbibas prasmes,
attistit radoSumu un

pasiniciativu

b) kvantitativi

Istenotas 6 izglitibas
programmas individu dzives
kvalitates nodrosinasanai
(vecaku pedagogiskas
kompetences pilnveidei,
Ukrainas civiliedzivotaju
ieklausanas veicinasanai)
Istenotas 7 izglitibas
programmas socialas
atstumtibas mazinasanai

(bezdarbnieki, seniori)
Aktivitates iesaistiti 700
dalibnieki

Istenoti kursi, seminari
uznémejdarbibas kompetencu
pilnveidei

Sniegtas 100 individualas
konsultacijas par
uznéméjdarbibas uzsaksanas,
attistiSanas un inovacijas
jautajumiem;

a) Kvalitativi

Stiprinata metalapstrades
macibu parka specialistu
kapacitate atbilstos$i jauno
programmu 1stenoSanas
prasibam

Sekméta skolénu un jauniesu
informétiba un interese par
metalapstrades nozari

tiklos par vides jautajumiem,
garSaugu un savvalas
arstniecisko augu 1pasibam;
izveidoti 3 video par ZRKAC
pasniedz&ju pieredzi zalo
prasmju integréSanai
pieauguso izglitiba.

Sasniegts
Organizgti latvieSu valodas
apguves kursi Ukrainas
civiliedzivotajiem (133
dalibnieki);

Atbalsts bezdarbnieku un
darba meklétaju profesionalo
prasmju pilnveidei (valodu un

digitalo prasmju pilnveide- 83
bezdarbnieki);

Iedzivotaji ar zemam
digitalajam prasmém
pilnveidojusi prasmes
izmantot digitalos
pakalpojumus ikdiena (46
dalibnieki);

87 iedzivotaji vecuma grupa
65+ piedalijusies
“Nesteidzigas dzives
skolas”aktivitates;

Istenoti 9 seminaru cikli
“Toposo vecaku skola”

(iesaistitas 267 griitnieces un
atbalsta personas);
Programma “Strada vesels»
iesaistitas 48 personas;
“Gudro vecaku skola”
seminaros iesaistitas 228
personas par tému “Atkaribu
profilakse bérniem un
pusaudziem”.

Dalgji sasniegts

Izstradati interaktivi macibu
materiali programmu
1stenoSanai; sadarbiba ar
MASOC organizéti 2
profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu konkursi
metalapstrades profesiju
popularizésanai, organizets
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b)Kvantitativi

e Izveidoti 2 interaktivi macibu
materiali pieprasitako
programmu steno$anas
atbalstam

e Noorganizeti 4 informativi-
izglitojosi profesionalas
orientacijas pasakumi

metinasanas konkurss
tehnikas un inovaciju festivala
“Mehatrons” ietvaros.
Organizeti pasakumi
jaunieSiem un pieaugusajiem
sabiedribas inform&Sanai par
metalapstrades nozari un
karjeru taja (interaktivas
ekskursijas skoléniem vai
pieaugusajiem, picauguso
karjeras diena, &nu diena)
kopuma novaditas 13
ekskursijas 139 dalibniekiem.

Jaturpina apzinat iesp&jas
macibspeku piesaistei
metalapstrades programmu
Istenosanai.

1.8.2023./2024.m.g. izvirzitas prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr. 1. Digitalas
sabiedribas veidoSana-
prasmju pilnveide no
pamata lidz augsta
Iimena digitalajam
prasmem

a) kvalitativi- izstradatas un
Tstenotas aktualas programmas
dazadam meérkgrupam
(uznémejiem, pedagogiem,
bezdarbniekiem, iedzivotajiem ar
zemam pamatprasmeém, senioriem)
digitalo prasmju pilnveidei

b) kvantitativi-istenotas 15
programmas digitalo prasmju
pilnveidei. Digitalo prasmju
pilnveide iesaistitas 300 personas.

Nr.2 Atbalsts Eiropas
zala kursa ievieSanai

a) kvalitativi- veicinata uznémeju
un sabiedribas izpratne par videi
draudzigu saimniekoSanu

b) kvantitativi- noorganizeéti 5
pasakumi

Nr.3 ledzivotaju
droSumspéjas
stiprinaSana

a) kvalitativi- nodroSinati
1zglitojos$i pasakumi dazadu
socialo grupu lidzvertigai
konkurencei darba tirgi, socialas
atstumtibas mazinasanai un dzives
kvalitates uzlaboSanai

b) kvantitativi- 1stenoti 10 kursi
bezdarbniekiem, nodarbinatajiem,
vecakiem, Ukrainas




civiliedzivotajiem, senioriem
atbilsto$i mérkgrupu vajadzibam.

Nr.4. Metalapstrades a) kvalitativi-
nozares attistibas o
vajadzibam atbilstoSu
izglitibas pakalpojumu
nodroS§inasana

audzekniem

nodroSinata prasmju pilnveide

nozarg stradajosajiem pec

pieprasijuma divos apmacibu
virzienos — darbs ar
metinasanas iekartam un darbs
ar programmvadibas (CNC)
metalapstrades darbgaldiem.

e Pilnveidota sadarbiba un
informacijas apmaina ar darba
devgjiem, uznémumiem,
nozares asociaciju, lai apzinatu
konkretu izglitibas
pakalpojumu nepiecieSamibu.

e Nodrosinatas praktiskas

macibas Jelgavas Amatu

vidusskolas 3. un 4.kursa

e Organizet pieauguso karjeras
dienas ar mérki popularizet
metalapstrades nozari

2. Kritériju izvértéjums
2.1 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Pieauguso 1zglitibas procesa macibu
partraukSanas gadijumi ir reti un to iemesli ir
individuali. Katrs atseviSkais ~ macibu
partraukSanas gadijums tiek analizéts kopa ar
izglitojamo, apzinot macibu partraukSanas
iemeslus, kas rezultgjas ar individualu
piedavajumu  macibu  turpindSanai  cita
programma, individualu macibu planu vai
karjeras planosanas konsultacijam pie ZRKAC
karjeras specialista.

Macibu partraukSanas iemesli tiek izvertéti arl
kopa ar programmu pasniedz€jiem macibu
procesa kvalitates konteksta.

Izglitibas programmas apguves nosléguma
izglitojamie izverté macibu procesu, aizpildot
noveértéjuma anketu. Iegttd informacija tiek
apkopota un analizéta. Balstoties uz iegiitajiem
datiem tiek nodroSinats metodiskais atbalsts
pedagogiem izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates pilnveidei.

Turpmakas attistibas vajadzibas
PaplaSinat sadarbibas partneru loku,
nodro§inatu prakses vietas izglitojamajiem.

lai

Stiprinat  sadarbibu ar darba  devgjiem
atgriezeniskas  saites  nodroSinaSanai  par
izglitibas programmas satura aktualitati.




Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides kursos izglitojamie ir pieaugusie, kas
meérktiecigi  izvélas izglitibas turpinasanu
konkréta programma, lidz ar to programmas
iesaistitie izglitojamie macibas partrauc reti un
izglitojamo macibu partraukSanas iemesli nav
saistiti ar macibu programmas un macisanas

kvalitati, bet gan saistiti ar personigiem
iemesliem. 2022./2023.m.g. macibas beigusi
100 % izglitojamo.

Iestade ikviens izglitojamais var sanemt karjeras
konsultanta konsultaciju. Karjeras konsultants
sadarbiba ar programmu vaditdjiem organizé
interaktivas ekskursijas, karjeras dienas, lai
inform&tu par aktualitatém darba tirgt, karjeras
iesp&jam un nodarbinatibas tendencém vietgja un
valsts meroga.

Turpinat organiz€t informativus pasakumus

pieauguSo mérkauditorijai, lai palielinatu
izglitojamo  skaitu profesionalas izglitibas
programmas.

2.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Izglitibas iestade regulari parrauga maciSanas un
maciSanas kvalitati, izveérté to un Veic
nepiecieSamas  darbibas macibu  procesa
pilnveidei. Tiek wveikti diagnostikas testi
izglitojamo zinasanu un prasmju
diagnosticéSanai uzsakot macibu procesu,
progresa testi macibu laikd un nosléguma
parbaudijumi kop€jo zinaSanu un prasmju
noteikSanai, izglitojamo anketéSana péc kursu
pabeigSanas. Lai iegiitu nepiecieSamos datus
saistiba ar maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati,  programmas  vaditajs  regulari
sadarbojas ar pasniedzgjiem.

Ir vienotas prasibas attalinata macibu procesa
istenoSanai, kas ir noteiktas par obligatam
katram attalinato macibu dalibniekam: iesleégtas
kameras, aktiva Iidzdaliba nodarbiba, u.c. Ir
vienotas prasibas macibu metodisko panémienu
izmantoSana, maksimali izmantojot tieSsaistes
platformu piedavatos interaktivitates rikus.
Izglitibas programmas apguves vértéSana norit
saskana ar valsts normativajos aktos un izglitibas
programma noteikto kartibu. lestade ir izstradata
izglitojamo macibu sasniegumu verte€Sanas
kartiba. Pedagogi izprot macibu sasniegumu
vertéSanas karttbu un ievéro to. Macibu
sasniegumi  tiek  veértéti visa  izglitibas
programmas apguves laika: diagnostika, macibu

Turpmakas attistibas vajadzibas
Rast iesp&ju iesaistit pedagogus savstarpgja
macibu stundu véroSana.

Istenot  papildus  atbalsta  pasakumus
izglitojamiem,  kuriem, iesp&ams, ir
nepiecieSams papildus atbalsts.



sasniegumu  starpverte§jumi un nosléguma
parbaudijumi.

Atbilsto§i  pieauguso  izglitibas  procesa
organizé€Sanas specifikai (neliels izglitojamo
skaits grupa, augsta macibu motivacija),
individualizéts un personalizéts atbalsts un
sadarbiba ar izglitojamo notiek visa izglitibas
programmas 1stenosanas laika. P&c vajadzibas
tiek nodrosinatas art individualas konsultacijas.

2.3. Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Profesionalas izglitibas programmu saturs tiek
aktualizéts atbilsto$i likumdoSanas izmainam,
nozares attistibas tendencém, respekt&jot darba
devju prasibas un izglitojamo prasmes un
prieksSzinasanas.

Pedagogi, ka nozares praktiki, regulari sniedz
priekSlikumus  satura  pilnveidoSanai  un
nepieciesamo uzlabojumu veikSanai.

Katras izglitibas programmas vaditajs regulari
sadarbojas ar programmas Isteno$ana
iesaistitajiem  pedagogiem, lai nodroSinatu
vienotu pieeju programmas mérku un planoto
rezultatu sasniegSanai. Ta ka pasniedzgji ir
praktiz€joSi jomas parstavji, vini parzina tas
teorctiskos un praktiskos aspektus.

lestades vadiba izverté izglitibas programmu
stenoSanas procesu un rezultatus metodiskajos
seminaros kopa ar programmu vaditajiem, ka ar1
pastavigi visa programmu istenoSanas perioda
sadarbiba ar pedagogiem.

Macibu laika efektiva izmantoSana tiek vértéta
izglitojamo macibu sasniegumu  progresa
konteksta.

PieauguSo izglitibas programmu T1stenoSanas
laiks tiek pielagots izglitojamo iespgjam un
vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas
PaplaSinat praktiz€oSu jomas specialistu
piesaisti pieauguSo izglittbas programmu
istenoSanai.

Veikt regularas viet€jo uznémeéju aptaujas, lai
izzinatu darba tirgus vajadzibas un planotu
nepieciesamo izglitibas programmu izstradi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

4.1. TIstenots Nordplus projekts “Zalas prasmes zalakai dzivei”, projekta Nr. NPAD-
2021/10011. (01.09.2021-28.02.2023). Projekta sasniegtie rezultati:


https://www.zrkac.lv/event.php?id=7430

O

pilnveidota ZRKAC specialistu profesionala kompetence vides izglitibas
jautajumos;

o lizstradata vienota pieauguso izglitibas programma un macibu materials par vides
jautdjumiem un zalajam prasmém Latvijas, Lietuvas un Igaunijas pieaugusSo
izglitotajiem;

o nodroSinata iespgja pieauguso izglitotajiem paplasinat zinasanas un izpratni par
vides izglitibas jautajumu integréSanu ikdienas macibu konteksta;

o izveidota projekta majas lapa https://projectgreenskills.wixsite.com/greenskills,
kura apkopoti materiali zalo prasmju pilnveidei pieauguso izglitotajiem un jebkuram
Interesentam.

Lai nodroSinatu projekta ietekmes ilgtsp&ju, ZRKAC ir aktualiz&tas 24 neformalas izglitibas
programmas, tajas ieklaujot t€mas par zalo prasmju attistiSanu konkr&tas programmas
konteksta.

4.2. Istenots Erasmus + projekts “Baltijas metalapstrades profesionalas izglitibas konkurss
gudrai izaugsmei". Projekta Nr. 2021-1-LVV01-KA220-VET-00002515. Projekta sasniegtie
rezultati:

o  Noorganizéti nacionala méroga (Latvijas, Lietuvas, lgaunijas) un Baltijas valstu
profesionalas meistaribas konkursi profesionalas izglitibas masinbtives un
metalapstrades nozares audzekniem 3 kvalifikacijas, iesaistot nozares uznémeéju
parstavjus;

o  Paaugstinata profesionalas izglitibas pievilciba, sniedzot iesp&ju profesionalas
izglitibas masinbiives un metalapstrades nozares audzekniem demonstrét
prasmes, zinasanas un sasniegumus;

o  Sagatavoti praktiskie un teorétiskie uzdevumi tris kvalifikacijas, izstradati
praktisko macibu materiali masinbtives un metalapstrades nozares vajadzibam.

4.3.Istenots projekts Sabiedribas integracijas fonda Latvijas valsts budzeta finansétas
programmas ,,LatvieSu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem” ietvaros.
Projekta sasniegtie rezultati:
o  NodroS$inatas bezmaksas latvieSu valodas macibas 120 stundu apjoma A1 Iimena
apguvei 105 Ukrainas civiliedzivotajiem, A2 Iimena apguvei — 28 Ukrainas
civiliedzivotajiem.

4.4 Istenots Eiropas Savienibas Erasmus + KA2 projekts “Digitali klimatam”. Projekta Nr.
2021-1-LV01-KA220-SCH-000029630 (01.01.2022-30.06.2023). Projekta sasniegtie
rezultati:

o lIzstradats digitals macibu Iidzeklis sakumskolas skoléniem par tematu "Klimats

un ta parmainas";

o lIzstradatas vadlinijas pedagogiem par macibu lidzekla izmantoSanas iesp&jam,;

o  Veikta macibu lidzekla aprobacija un pedagogu apmaciba.
Projekta rezultati nodroSina pedagogu un izglitojamo piekluvi kvalitativiem un erti
izmantojamiem digitaliem macibu resursiem par vides ilgtsp&jibu, ka ari sniedz atbalstu
pedagogiem informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosanai klatienes un attalinatas
macibas.
Materiali ir ievietoti brivpieejas platforma latvieSu, lietuvieSu, horvatu un anglu valodas:
https://www.digi4clima.org/.
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas Iigums ar Valsts izglitibas attistibas agenttaru Eiropas Sociala fonda projekta
Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” 7.
kartas ietvaros par profesionalas talakizglitibas programmas “Metalapstrade” ar
iegtistamo kvalifikaciju lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes
vidé (MAG) istenoSanu.

5.2. ITesaiste ESF projekta "Atbalsts bezdarbnieku izglitibai" 7.1.1.0/15/1/001) macibu
nodro$inaSana bezdarbnieku un darba mekletaju meérkauditorijai. Izglitibas iestade
2022./2023.m.g. veica bezdarbnieku un/vai darba meklétaju apmacibu profesionalas
talakizglitibas programma “Metalapstrade”.

5.3.Iesaiste bezdarba riskam paklauto personu apmaciba (muzizglitiba) ar kuponu metodi
projekta "Prasmju pilnveide pieaugusajiem" Nr. 3.1.2.5.1.0/1/23//CFLA/001.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Nav attiecinams
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

o lIzglitibas programmu un neformalas izglittbas pasakumu pieejamibas
nodro§inasana Jelgavas valstspilsétas un Zemgales regiona iedzivotdjiem
atbilstosi izglitojamo vajadzibam, par ko liecina aizvien pieaugosais ZRKAC
izglitibas pasakumu dalibnieku skaits (2020.gada- 14 353; 2021.gada- 15 332,
2022.gada- 15 355).

o Izglitibas programmu un neformalas izglitibas pasakumu saturiska daudzveidiba.
2022.gada ZRKAC kursu piedavajuma kataloga ieklautas 403 izglitibas
programmas, no tam tika istenotas 128 programmas, kuras apguva 2605
dalibnieki. ZRKAC organizgja ar1 dazada veida neformalas izglitibas pasakumus.
Kopgjais izglitojoso pasakumu dalibnieku skaits gada laika sasniedza 15 355.

o Lai veicinatu Metalapstrades nozarei nepiecieSamo specialistu piesaisti tika
organizeti pasakumi:

e Interaktivas macibu ekskursijas Metalapstrades macibu parka,
e Karjeras dienas pieaugusajiem,

e Atverto durvju dienas skoléniem,

e Profesionalas meistaribas konkurss metinaSana.

o Ar meérki popularizét inZenierzinatnu un metalapstrades nozares attisttbu un
karjeras iesp€jas, iestade organizé€ pils€tas meroga ikgad&u pasakumu -
tehnologiju un inovaciju festivals “Mehatrons” (www.zrkac.lv). Pasakuma
ietvaros organiz€ts Zemgales regiona izgudrojumu konkurss "MINOX
ZEMGALE 2022".

o Mazo uznémumu atbalstam un uznémeéjdarbibas attistibas veicinaSanai Jelgavas
valstspilséta un Zemgales regiona iestade organizéja pasakumu “Zemgales
regiona amatnieku un majrazotaju kontaktbirza”. Kontaktbirzas dalibniekiem
tika sniegta iesp&ja reklamét savu pakalpojumu/preci un dibinat kontaktus ar
citiem uznéméjiem savas uznéméjdarbibas attistibai.

o lestade sadarbiba ar izglitibas un tehnologiju uzneémumiem organizg€ja pasakumu
“#DigiDIENA 2023 Zemgales regiona pedagogiem” ar mérki pilnveidot
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pedagogu prasmes digitalo iericu un tehnologiju izmanto$ana macibu satura
planoSana un stenoSana.

o Lai merktiecigi izglitotu sabiedribu par vides ilgtsp&jas nodroSinaSanu un zala
dzivesveida pamatprincipiem, izveidota ZRKAC “Zala biblioteka”.
2022./2023.m.g macibu gada Zala biblioteka 1stenojusi aktivitates:

e iestade izveidota arstniecibas telpaugu kolekcija, zalas oazes un florariji;

e papildinats gramatu, periodisko izdevumu un video/audio materialu
fonds Zala dzivesveida popularizésanai,

e oOrganiz€tas 4 apala galda diskusijas ilgtsp€jiga dzivesveida joma;

e oOrganiz€tas Zalo ritu nodarbibas  pirmskolas izglitibas iestazu
audzekniem,;

e publiceti 15 bibliotekas ,,Zalo zinu* raksti ZRKAC facebook konta.

o Gimenu atbalstam un bezmaksas izglitibas pieejamibas paplasinasanai tika
organizetas macibas Jelgavas pilsétas pasvaldibas projekta ,,Veselibas
veicinasana Jelgava” (Nr. 9.2.4.2/16/1/085). Projekta ietvaros ik gadu gimeném
tiek nodroSinata iesp&ja piedalities dazadas izglitibas programmas.

o 2022./2023.macibu gada iestade ir izstradajusi vairakus macibu metodiskos
materialus:

e “leteicama atkaribu profilakses programma”. Programma izstradata ar
mérki veidot vienotu redz&umu un pieeju atkaribu profilaktiska darba
istenoSanai Jelgavas valstspils€tas paSvaldibas izglitibas iestades
(https://www.metodiskiedargumi.lv).

e Iztulkots un publicéts metodiskais materials sakumskolas pedagogiem
“Meness laterna un ausu silditaji”. Materialu ir izveidojusi Eiropas
dabaszinatnu skolotaju asociacija “Zinatne uz skatuves”. Tas ir aprakstu
krajums par Eiropas zinatniekiem un izgudrotajiem ar praktiskiem
uzdevumiem, lai pilnveidotu izglitojamo valodas un p&tnieciskas prasmes
sakumskolas posma
https://www.metodiskiedargumi.lv/material.php?id=153).

o Lai veicinatu beérnu un jaunieSu interesi par inZenierzinatném:

e Tistenotas meérkprogrammas sakumskolas izglitojamajiem “STEM
junioriem” un pirmskolas izglitibas iestazu audzekniem - “FasTracKids”.

e organiz€ta “Zinatnieku nakts” sakumskolas izglitojamajiem.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2022./2023.mac.g. pedagogu skaits izglitibas | Pedagogi tiek piesaistiti uz liguma pamata
iestade konkrétas programmas istenosanai

2022./2023.mac.g. profesionalo macibu | 13
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestadée

2022./2023.mac.g. profesionalo macibu | 8
priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences pilnveidé

2022./2023.mac.g. iegulditie [lidzekli izglitibas | Pedagogi tiek piesaistiti uz liguma pamata
iestades pedagogu profesionalas kompetences | konkrétu programmu istenosanai.
pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
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2022./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas
talakizglitibas programmas

Profesionalo kvalifikaciju ieguva 11 izglitojamie.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shemas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas

konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Nodrosinata vides pieejamiba visa iestadé
izglitojamajiem ar funkcionaliem traucéjumiem.

Individualas konsultacijas katram izglitojamajam
pirms macibu sakuma un péc nepiecieSamibas
macibu laika.

Informacijas nodrosinasana par pieejamo
apmacibu (kursu katalogs, informacija iestades un
pasvaldibas majas lapa, pasvaldibas informativaja
izdevuma “Jelgavas Véstnesis”, iestades un
pasvaldibas socialajos tiklos, informativi sGttijumi
regiona pasvaldibam).

Karjeras konsultanta pakalpojumi.

Nelielais izglitojamo skaits grupas, kas nodrosina
personalizétu pieeju katra izglitojama sekmigai
programmas apguvei, ka art individualu
konsultaciju pieejamiba.

Elastigs programmu istenoSanas laiks, pielagots
mérkgrupu vajadzibam.

Programmas vaditaja sadarbiba ar izglitojamajiem
macibu procesa laika: macibu sakuma vélmju un
vajadzibu apzinasana, macibu laika mutiskas un
rakstiskas aptaujas, macibu nosléguma refleksija
un rakstiska anonima aptauja - macibu procesa
un individualo macibu sasniegumu izvértéjums.

lestades direktore:

Sarmite Viksna
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