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1. lzghtibas iestades visparigs raksturojums
1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglttibas Isteno3anas Licence Izglitojamo | lzglttojamo skaits,
programmas vietas adrese skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
nosaukums programmas o Nr. Licencéanas| programmas programmas
kods (jla at.sl,(‘|rl?_s no apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas datums |izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
adreses) 2021./2022. |2021./2022.mac.g.
mac.g. (31.08.2022.)
(01.09.2021.)
Metalapstrade 20T 521011 | KriSjana Barona | P-14624 | 06.09. 2016 Grupa (5 macibas beigs
(ar kvalifikaci iela 40 a, Jelgava, izglitojamie) 01.11. 2022
”aLr k"a 't_' ?‘t:'_’_” LV -3001 uzsaka macibas
° ‘m_ev ma_‘ als 05.04.2022.
metinasana ar
mehanizéto iekartu
aktivas gazes vidé
(MAG)”
Darba aizsardzibas | 20P 862 00 1 P-7869 | 12.07.2013 8 8
pamatlimena
zinasanu izglitibas
programma
(60 st.)
Gramatvedibas 30P 344021 P- 8594 | 16.10. 2013 20 20
uzskaites pamati
(160 st.)
Bérnu aprupes 20P 761011 P-15330 | 30.03. 2017 12 12
pamati (44 st.)

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi

macibas izglitibas iestadé):

Profesionalas talakizgltibas un profeseionalas pilnveides programmu apguvi 2021./2022.m.g.
nav partraucis neviens izglitojamais.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak - Pedagogi tiek piesaistiti uz liguma
ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. (hdz pamata konkrétas programmas
31.05.2022.) Istenosanai.
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2. Izglttibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Karjeras konsultants pieaugusajiem
personals izglitibas iestade, nosledzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lzglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. lIzghtibas iestades misija— ZRKAC - pieauguso izglitibas iestade, kas nodrosina ikvienam Jelgavas

pilsétas un Zemgales regiona iedzivotajam vienlidzigas tiesibas un iespéjas iegut kvalitativu
izglttibu, veicinot radosas, uz izaugsmi verstas un konkurétspéjigas personibas attistibu.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo:
ZRKAC - misdieniga regionala pieauguso izglitibas iestade, kas sniedz iespéju ikvienai personai
atgriezties izglitibas procesa, lai iegltu jaunas vai pilnveidotu esosas zinasanas un prasmes savai
konkuretspéjai darba tirgd un/vai pasattistibai.
Multifunkcionals centrs, kas nodrosina izglitibas pakalpojumu daudzveidibu, pieejamibu, kvalitati, un
ir vadosa izglitibas platforma Jelgavas pilsétas un Zemgales regiona ilgtspéjigas attistibas planu
Isteno$ana un atbilst visaugstakajiem starptautiskajiem standartiem saja joma.

2.3. lzglitibas iestades vértibas, kas saistitas ar cilvékcentrétu darbibu ir:

Izglitibas Izglitibas Lokali saknots un | Dazadiba un Savstarpéja Mizizghitibas
iespéju efektivitate globali orientéts ieklausana sadarbiba un kultara
plasums un kvalitate cilveks uzticésanas

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
a) kvalitativi Sasniegts
e uznémumi uzsakusi izmantot jaunus
tieSsaistes rikus marketinga;
e paaugstinata publiskaja parvaldé stradajoso
digitala kompetence;
e pedagogi apguvusi dazadus digitalos rikus
izmantoSanai macibu procesa

Nr.1 Digitalas kulttras
attistibas veicinasana

b) kvantiativi

e sniegtas 65 individualas konsultacijas
uznémeéjiem par dazadiem informacijas
tehnologiju jautajumiem;

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu 3



https://teachforall.org/about
https://teachforall.org/about
https://teachforall.org/about
https://teachforall.org/about
https://teachforall.org/about
https://teachforall.org/about
https://teachforall.org/about

Izstradatas 11 programmas valsts, pasvaldibas
darbinieku digitalas kompetences pilnveidei;
apmacibas iesaistitas 93 personas;

Izstradatas un Tstenotas 7 programmas
pedagogu digitalo prasmiju pilnveidei;
kompetenci pilnveidojusi 103 pedagogi;
Noorganizéta E-prasmju diena Zemgales
regiona pedagogiem, iesaistot 300 pedagogus
praktiskas darbnicas digitalo prasmiju
pilnveidei;

Izstradatas un istenotas 6 neformalas
izglitibas programmas; apmacibas iesaistitas
100 personas;

Istenotas programmas “#EsiDIGlgudrs”,
iesaistot 80 personas

Nr.2 Pilsétas iedzivotaju
droSumspéjas
stiprinasana

a) kvalitativi

Veicinata veseliga un aktiva dzivesveida
paradumu veidosanas;

Sekméta pilsétas iedzivotaju informétiba un
iesaiste ilgtspéjiga un videi draudziga riciba
Nodrosinata iespéjas ikvienam interesentam
apglt uznéméjdarbibas prasmes, attistit
radoSumu un pasiniciativu

a) kvantitativi
Istenotas “Topo$o vecaku skolas” nodarbibas;

Istenoti 16 seminari “Gudro vecaku skolas”
programma;

Istenoti kursi “Strada vesels”; (35 personas)
Aktivitates iesaistiti 500 dalibnieki;
Noorganizétas 5 diskusijas un pilnveidota
daltbnieku izpratne par jautajumiem, kas
saistiti ar zaJo domasanu;

Izstradata neformalas izglitibas programma
pieauguso izglitotajiem par zalo domasanu,
zalajam prasmém;

Nodrosinata “Zalas bibliotékas” darbiba,
pilnveidots periodisko izdevumu
unvideo/audio materialu fonds par vidi un
zalo dzivesveidu;

Sniegtas 150 individualas konsultacijas par
uznémeéjdarbibas uzsaksanas, attistiSanas un
inovacijas jautajumiem;

Noorganizéts lzgudrojumu un inovaciju
festivals “Mehatrons”;

Noorganizéta Zemgales regiona amatnieku un
majrazotaju 11.kontaktbirza;

Sasniegts
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interese par metalapstrades nozari

e Istenoti kursi, seminari uznéméjdarbibas
kompetencu pilnveidei, iesaistot 800
daltbniekus
Nr.3.  Metalapstrades | @) Kvalitativi
nozares attistibas | e Istenotas macibu programmas lok$napstrades
vajadzibam  atbilstosa specialistu sagatavoSanai
izglitibas  piedavajuma | e  Stiprinata metalapstrades macibu parka
paplasinasana specialistu kapacitate atbilstosi jauno .. .
_ . o Daléji sasniegts
programmu istenosanas prasibam
e Sekméta skolénu un jaunieSu informétiba un

b) Kvantitativi

e lzveidots informativs video par
Metalapstrades macibu parka
piedavajumu;

Izveidots macibu video macibu procesam
izglitibas programma “LokSnapstrade —
materialu noliktava ar automatisko
vadibas sistému”.

2.5.Informacija, kura atkl3j izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr. 1. Digitalas a) kvalitativi
sabiedribas e uznémumu darbinieki apguvusi prasmes izmantot

veidoSana- prasmju
pilnveide no pamata
lidz augsta limena
digitalajam
prasmém

plasu tiessaistes riku spektru

turpinas publiskaja parvalde stradajoso digitalas
kompetences pilnveide atbilstosi pakalpojumu
attistibai

pedagogi papildinajusi zinasanas digitalo riku
izmantoSanai macibu procesa

b) kvantitativi

sniegtas 70 individualas konsultacijas
uznémeéjiem par dazadiem informacijas
tehnologiju jautajumiem

40 publiskaja parvaldé stradajosie pilnveidojusi
digitalas kompetences

digitalo kompetenci pilnveidojusi 80 pedagogi
Noorganizéta E-prasmju diena Zemgales regiona
pedagogiem, iesaistot 200 pedagogu praktiskas
darbnicas digitalo prasmju pilnveidei
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Nr.2 Atbalsts
Eiropas zala kursa
ievieSanai

a) kvalitativi
e veicinata sabiedribas izpratne par zala dzivesveida
un ieradumu veido$anas pamatprincipiem

b) kvantitativi

e organizéti 4 sezonali publiskie pasakumi zalo
pamatprasmju kopuma attistiSanai

e izstradatas un integrétas zalo prasmju
pamatatzinas valodu, hobijkursu pieauguso
neformalas izglitibas programmas

e NodroSinata “Zalas bibliotékas” darbiba,
papildinats periodisko izdevumu un video/audio
materialu fonds par vidi un zalo dzivesveidu

Nr. 3. ledzivotaju
droSumspéjas
stiprinasana

a) kvalitativi

e Veicinata veseliga un aktiva dzivesveida paradumu
veidosanas;

e NodroSinatas iespéjas ikvienam interesentam
apgut uzneméjdarbibas prasmes, attistit radoSumu
un pasiniciativu

b)kvantitativi

e Istenotas 6 izglitibas programmas individu dzives
kvalitates nodrosinasanai (vecaku pedagogiskas
kompetences pilnveidei, Ukrainas civiliedzivotaju
ieklausanas veicinasanai)

e Istenotas 7 izglitibas programmas socialas
atstumtibas mazinasanai (bezdarbnieki, seniori)

e Aktivitatés iesaistiti 700 dalibnieki

e Istenoti kursi, seminari uznéméjdarbibas
kompetencu pilnveidei

e Sniegtas 100 individualas konsultacijas par
uznémeéjdarbibas uzsak3anas, attistiSanas un
inovacijas jautajumiem;

Nr.4.
Metalapstrades
nozares attistibas
vajadzibam
atbilstosu izglitibas
pakalpojumu
nodrosinasana

a) Kvalitativi

e Stiprinata metalapstrades macibu parka specialistu
kapacitate atbilstosi jauno programmu
Istenos$anas prasibam

e Sekméta skolénu un jaunieSu informétiba un
interese par metalapstrades nozari

b)Kvantitativi

e |zveidoti 2 interaktivi macibu materiali
pieprasitako programmu Tsteno$anas atbalstam

e Noorganizéti 4 informativi-izglitojosi profesionalas
orientacijas pasakumi
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3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas satura apguves metodes
tiek veidotas, ta, lai izglitojamie macibu procesa
apgutu ne tikai satura ieklauto faktologisko
materialu, bet adaptétu jaunas zinasanas sava
dzives un profesionala darba pieredzé jauna
kvalitate.

Stiprinat sadarbibu ar nozaru specialistiem
programmu satura aktualizésana.

Programmas vaditaja un programmas istenosana
iesaistito pedagogu sadarbiba macibu satura
apguves mérku vienotai izpratnei un macibu
uzdevumu Tstenosanai.

Izglttojamie macibu procesa laika tiek rosinati
studét jaunako literatdru, kas ir pieejama iestades
metodiskaja bibliotéka.

Macibu procesa laika tiek izmantotas izglitojamo
radosumu attistoSas metodes, kas liek meklét
saikni starp apglstamo saturu konkréta macibu
priekSmeta un caurviju prasmém citos macibu
priekSmetos.

Tiek izmantoti iestades izstradati diagnostikas

testi izglitojamo  zinaSanu un  prasmiju
diagnosticéSanai uzsakot macibu procesu,
progresa testi macibu laika un nosléguma

parbaudijumi zinasanu un

noteiksanai.

kopéjo prasmju

3.2. Kritérija “Vienldziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieauguso izglitibas macibu procesa tiek ieklauti
dazada vecuma un nacionalitasu cilveki,
nodrosinot vienlidzigu attieksmi.

Pasniedzéji izprot un respekté katra izglitojama
individualas macibu vajadzibas.

lestade ir izstradats etikas kodekss, kas nosaka
iestades darbinieku un pedagogu ricibas modeli,
lai nodrosinatu vienlidzibas principu ievéroSanu
attieciba pret katru individu, neatkarigi no vina
dzimuma, etniskas piederibas vai kada cita
statusa.
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3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Apzinati riski pieauguso izglitibas pieejamibas
nodrosSinasanai.

Javeic vides pielagoSanu saistiba ar macibu
procesa nodrosinasanu cilvekiem ar redzes
un dzirdes traucéjumiem.

Izglitibas iestades piedavajums tiek veidots
elastigi, respektéjot darba tirgus aktualas
vajadzibas, pasvaldibas attistibas prioritates un
individu vajadzibas personibas attistibai.

lestades vides pieejamiba veidota atbilstosi visam
musdienu  prasibam: nodroSinata  iespéja
personam ar invaliditati iek|at iestades €ka un
macibu auditorijas, izmantot liftu un atbilstosi
aprikotas koplietosanas telpas, atpUtas telpas un
auto stavlaukumu.

Izglttibas programmu Tstenosana tiek nodrosinata
atbilstosi izglitojamo vajadzibam: klatienes,
attalinata un hibridveida.

Mausdieniga un tehnologijas balstita macibu vide:
brivi pieejams Wi-Fi internets un datortehnika,
interaktiva tafele, macibu metodiska bibliotéka
un lasitava, individuali macibu izdales materiali
katrai izglitibas programmas satura témai.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar pasvaldibu izstradats vienots
trauksmes gatavibas plans, kas sastav no:
e apdraudéjuma limenu un nepiecieSamo

ricibu apraksta;

e jestades kritisko funkciju analizes
apdraudéjuma gadijuma;
e jestades darbinieku ricibas sistémas

arkartas situacijas gadijumiem.

lestade ir izstradats un tiek ievérots sanitarais
protokols ricibai Covid -19 pandémijas apstaklos.

Tiek  veikts  preventivais  darbs  fiziska
apdraudéjuma risku novérsanai sadarbiba ar
Jelgavas pasvaldibas operativas informacijas
centru.

Attistit droSibas sistémas tehniskos risinajumus.

lestade ir izveidotas vienotas prasibas, izpratne
un riciba, kas nodrosina emocionalo drosibu
visam iesaistitajam pusém.

lestades fiziska un emocionala vide veidota, lai
maksimali nodrosSinatu katra izglitojama un
darbinieka labizjatu.
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lestade inicié un organizé daudzveidigas
aktivitates, kas veicina iedzivotaju piederibas
sajutu kopienai.

3.5. Kritérija “Infrastruktra un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir nodroSinati mausdienigi materialtehniskie | Lai uzlabotu €kas energoefektivitati, planots

resursi programmu Tistenosanai. Katra budZeta | yejkt kas veca korpusa siltina$anu.
gada tiek planoti lIidzekli macibu resursu bazes

atjaunoSanai. lekartas un resursi visiem
pedagogiem tiek nodrosinati vienlidzigi, ka ari
notiek pedagogu apmaciba jaunu resursu
izmantoSanai.

Izglitibas iestades datortehnika ir vienota
pasvaldibas IT tikla un iestadé ir darbinieki, kas
monitoré resursu mérktiecigu izmantoSanu un
sniedz tehnisku atbalstu pedagogiem un
izglitojamajiem datorthenikas lietoSanas
problémsituacijas.

Izglitojamajiem un pedagogiem arpus macibu
nodarbibam ir pieejams plass iekartu un resursu
klasts, pieméram, metodiska bibliotéka, zala
klase, resursu centrs, atpQtas telpa.

Katram iestades darbiniekam ir nodrosSinati
darbam nepiecieSamie tehniskie Ilidzekli, tai
skaita IKT. Tiek organizétas regularas apmacibas
jaunu digitalo riku un programmu lietoSanas
apguvei.

lestade pieejamie resursi un iekartas tiek iegadati
un izmantoSana monitoréta ar mérki nodrosinat
macibu procesu gan klatieng, attalinati, gan
hibridveida.

lestadei ir masdienigas, plasas, labiekartotas
telpas pieauguso izglitibas istenoSanai. Telpas ir
daudzfunkcionalas, tas iespéjams atri pielagot
atbilstosi  konkrétas izglitibas programmas
Isteno$anas nosacijumiem.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Eiropas Sociala fonda projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (Nr.
8.4.1.0/16/1/001) 7.kartas ietvaros tika istenota profesionas pilnveides izglitibas programma
“Gramatvedibas uzskaites pamati” (20 dalibnieki) un uzsakts istenot profesionalas talakizglitibas
programmu “Metalapstrade” ar ieglistamo profesionalo kvalifikaciju “Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé (MAG) (5 dalibnieki). Programmas istenosana tiks pabeigta
2022./2023.m.g.

4.2. ESF projekta , Pieauguso izglitotaju kompetences pilnveide sabiedribas droSumspéjas stiprinasanai,
Istenotas 2 aktivitates- darba vérosana Helsinku Pieauguso izglitibas centra un Portugales pieauguso
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pieauguso izglitibas organizésana un vadisana. (01.10.2020-30.09.2022)

4.3. Uzsakta Nordplus projekta “Zalas prasmes zalakai dzivei” Tstenosana. (01.09.2021-28.02.2023).
Projekta sasniedzamie rezultati: lzstradata vienota pieauguso izglitibas programma un macibu
materials par vides jautajumiem un zalajam prasmém Latvijas, Lietuvas un Igaunijas pieauguso
izglitotajiem; veikta programmas aprobacija, nodrosinot iespéju pieauguso izglitotajiem paplasinat
zindSanas un izpratni par vides izglitibas jautajumu integrésanu ikdienas macibu konteksts3;
pilnveidota ZRKAC specialistu profesionala kompetence vides izglitibas jautajumos.

4.4.Uzsakta Eiropas Savienibas Erasmus + KA2 projekta “Digitali klimatam” TstenoSana (01.01.2022-
30.06.2023). Projekta meérkis ir izstradat un popularizét digitalu macibu lidzekli sakumskolas
skoléniem par klimatu un ta parmainam. Macibu lidzeklis bls atbalsts skolotajiem, izglitojot
sakumskolas skolénus par klimata parmainu bistamo ietekmi uz Zemi, veidojot saudzigu attieksmi
pret dabu, liekot apzinaties savas ikdienas ricibas sekas, rosinot dzivot videi draudzigak. Projekta
rezultati nodrosSinas skolotaju un skolénu piekjuvi kvalitativiem un érti izmantojamiem digitaliem
macibu resursiem par vides ilgtspéjibu, ka ari sniegs atbalstu pedagogiem informacijas un
komunikacijas tehnologiju izmantosanai klatienes un attalinatas macibas.

4.5.LLU akadémiska personala apmaciba projekta Nr. 8.2.2.0/18/A/014 “LLU akadémiska personala
pilnveidoSana” iepirkumu ietvaros programmas:

e “Profesionalas anglu valodas apmaciba LLU akadémiskajam personalam”, programmu
apguva 43 macibspéki.

e “Videolekcija - attalinato macibu metode”, 6 grupas; programmu apguva 60
macibspéki.

e “lLideribas prasmes un sadarbiba ar nozari”, 6 témas, 20 grupas; programmu
apguva 342 macibspeéki.

4.6.Darbiba Jelgavas valstspilsétas projekta ,Veselibas veicina$ana Jelgava” (Nr. 9.2.4.2/16/1/085)”
Tsteno$ana un $adu aktivitaSu nodrosinasana:

e 16 seminaru programma vecakiem par bérnu un pusaudzu veselibu “Gudro vecaku
skola”, piedalijas 2922 dalibnieki;

e Kursi (15 ak. st.) topoSajiem vecakiem “TopoSo vecaku skola”, Tistenoti 11
kursi, piedalijas 333 gritnieces;

e  Kursi (16 ak. st.) Fizisko aktivitasu programma “Strada vesels”, 3 grupas; 35 dalibnieki.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar SIA “MADARA” (registracijas Nr. 51703004211, juridiska adrese Liela iela 22,
Jelgava) par kvalifikacijas praksi izglitibas programma “Metalapstrade”, profesionalas
kvalifikacijas iegliSanai “Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé
(MAG)”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Nav attiecinams
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

o lestade organizé pilsétas méroga ikgadeju pasakumu -tehnologiju un inovaciju festivalu
“Mehatrons”, kura mérkis ir popularizét inZenierzinatnu un metalapstrades nozares attistibu
un karjeras iespéjas tajas: www.zrkac.lv

e Mazo uznémumu atbalstam un uznémeéjdarbibas attistibas veicinasanai Jelgavas valstspilséta
un Zemgales regiona katru gadu tiek organizéts pasakums “Uznéméju kontaktbirza”, kur
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piedalas vietéji uznemumi reklaméjot savu pakalpojumu vai preci un dibinot kontaktus ar
citiem uznémeéjiem savas uznémeéjdarbibas attistibai.

e Digitalas kultdras iedzivinasnai sabiedriba ik gadu notiek digitala nedéla, kuras ietvaros notiek
bezmaksas seminari un konsultacijas ikvienam interesentam par aktualam digitalo prasmju
témam.

e Pedagogu profesionalas pilnveides atbalstam katru gadu tiek organizéts konkurss pedagogiem
"Macies digitali!”, kura ietvaros pedagogi izstrada digitalos materialus. Digitalo prasmju
stiprinasanai tiek organizéta “E-prasmju diena”.

e Uznémejdarbibas kultdras stiprinasanai tiek rikoti konkursi “Gada balva uznémeéjdarbiba”,
“Ideju kauss”.

7.2. Izghtibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. peéc izglitojamo snieguma izveértéjuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu;
2021./2022.m.g. profesionalas kvalifikacijas eksamenu neviens izglitojamais nekartoja.
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenus nokarojusi visi izglitojamie, kas tika pielaisti pie eksamenu
kartoSanas. Rezultati amplitlida no 5-9 ballém.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitibas programmu istenosanas laika nav identificétas problémas ar neattaisnotiem nodarbibu
kavéjumiem. Izglitojamiem ir augsta macibu motivacija, jo izglitibas process ir maksas pakalpojums.
Macibu laika izglitojamie izmanto metodisko bibliotéku, lai izvélétos papildus literatlru atbilstosi
apgustamajai programmai. Izglitojamie izmanto individualo konsultaciju iesp€jas, lai risinatu savas
individualas macibu vajadzibas.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu skaits izglitibas | Pedagogi tiek piesaistiti uz liguma pamata
iestade konkrétas programmas istenosanai

2021./2022.mac.g.  profesionalo  macibu | 13
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g.  profesionalo  macibu | 9
priekSmetu pedagogu  skaits, kuri ir
piedalijusies  profesionalas kompetences

pilnveide
2021./2022.mac.g. iegulditie Iidzekli izglitibas | Pedagogi tiek piesaistiti uz liguma pamata
iestades pedagogu profesionalas | konkrétu programmu istenosanai.

kompetences pilnveidé

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
2021./2022.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas izglitibas
programmas
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2021./2022.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas
talakizglitibas programmas

Grupa (5 izglitojamie) uzsaka macibas 05.04.2022
un macibas beigs 01.11. 2022.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas

konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Nodrosinata vides pieejamiba visa iestadé
izglitojamajiem ar funkcionaliem traucéjumiem.

Individualas konsultacijas katram izglitojamajam
pirms macibu sakuma un péc nepiecieSamibas
macibu laika.

Informacijas nodrosinasana par pieejamo
apmacibu (kursu katalogs, informacija iestades un
pasvaldibas majas lapa, pasvaldibas informativaja
izdevuma “Jelgavas Véstnesis”, iestades un
pasvaldibas socialajos tiklos, informativi sttijumi
regiona pasvaldibam).

Karjeras konsultanta pakalpojumi.

Nelielais izglitojamo skaits grupas, kas nodrosina
personalizétu pieeju katra izglitojama sekmigai
programmas apguvei, ka art individualu
konsultaciju pieejamiba.

lestades tehniskais nodrosinajums un pedagogu
profesionalitate, kas sniedz iespéju kvalitativi
Istenot programmas attalinata forma.

Elastigs programmu istenoSanas laiks, pielagots
mérkgrupu vajadzibam.

Programmas vaditaja sadarbiba ar izglitojamajiem
macibu procesa laika: macibu sakuma vélmju un
vajadzibu apzinasana, macibu laika mutiskas un
rakstiskas aptaujas, macibu nosléguma refleksija
un rakstiska anonima aptauja - macibu procesa
un individualo macibu sasniegumu izvértéjums.

lestades direktore: Sarmite Viksna
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