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NOTEIKUMI
“Kartiba, kada organizéjama izglitojamo nodarbinatiba vasaras brivlaika Jelgavas
valstspilséta”

Izdoti saskana ar likuma “Par
pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas
2.punktu

L. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka izglitojamo, kuru pamata dzivesvieta deklargta Jelgavas valstspilsétas
administrativaja teritorija (turpmak — izglitojamie), nodarbinatibas vasaras brivlaika (turpmak
—nodarbinatiba) organizé$anas kartibu, nodarbinatibas nosacijumus, darba vietu piedavajumu
iesniegSanas un ligumu sl€gsanas kartibu.

Nodarbinatiba tick organiz&ta saskana ar Darba likumu, Ministru kabineta 2002.gada 8.janvara
noteikumiem Nr.10 ,Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no
13 gadiem”, Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 ,Noteikumi par
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana 3ajos darbos
ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu” un Ministru Kabineta 2015.gada
24.novembra noteikumiem Nr.656 ,Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru
normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinaSanu” (turpmak — MK
Nr.656), citiem normativajiem aktiem un Siem noteikumiem.

Nodarbinatibas mérkis ir veicinat izglitojamo Tslaicigu nodarbinatibu vasaras brivlaika
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) finansétas darba vietas, radit
iespgju izglitojamajiem iegat darba pieredzi, apglistot nepiecie$amas darba prasmes un
iemanas, veidot izpratni par profesijam, veicinat karjeras attistibu un prasmi darba tiesisko
attiecibu nodibinasanai nepiecieSamo dokumentu sagatavoSana.

Nodarbinatibu 6.-8 klases izglitojamajiem organize Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestade
“Jelgavas izglittbas parvalde” (turpmak — Parvalde). Nodarbinatibu 9.-11.klases
izglitojamajiem organizé Jelgavas valstspilsétas padvaldibas pieaugudo izglitibas iestade
“Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs” (turpmak — ZRKAC) (abas kopa turpmak —
lestades).

Pasvaldiba nodrosina finanséjumu darba samaksai izglitojamajam pilna apméera (ieskaitot
darba devéja valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas un uznéméjdarbibas riska
valsts nodevu), kompensacijas izmaksai par neizmantoto ikgadgjo atvalindgjumu un izglitojamo
apdro$inasanai pret nelaimes gadijumiem darba vieta nodarbinatibas laika. Pa$valdibas
finansg€juma netiek ieklauti ar nodarbinatibu saistitie transporta izdevumi.

Darba vietas nodarbinatibai nodrosina Pasvaldiba, valsts un citu pasvaldibu iestades, biedrTbas
un komersanti, ar kuriem Parvalde vai ZRKAC noslédz ligumu par izglitojamo nodarbinatibu
vasaras brivlaika (turpmak — darba devgji).

Darba samaksu izglitojamajam izmaksa atbilsto$i izglitojama nostradatajam stundu skaitam
un saskana ar MK Nr.656 noteikto minimalo stundas tarifa likmi. Darba samaksu un
kompensaciju par neizmantoto ikgadgo atvalinagjumu 6.-8.klases izglitojamajiem, kuri
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nodarbinati Pasvaldibas izglitibas iestadés, izmaksa Parvalde, bet 6.-8 klases izglitojamajiem,
kuri nodarbinati arpus Pasvaldibas izglitibas iestadeém, un 9.-11.klases izglitojamajiem
izmaksa darba devéjs, kuram attieciga lestade, pamatojoties uz darba devéja izraksttto r&kinu
un izglitojama darba laika uzskaites tabulu, kompensé minétos izdevumus pilna apmera.
Planoto nodarbinatiba iesaistito izglitojamo skaitu nosaka saskana ar Padvaldibas apstiprinato
finans€jumu kart&jam budzeta gadam.

Il. Nodarbinatibas nosacijumi

Nodarbinatibas Tstenosanas laiks: katru gadu vasaras biivlaika.

. Nodarbinatibas mérkgrupa ir 13 — 15 gadus veci izglitojamie (6. — 8. klase), kuri macas

Pagvaldibas vispargjas izglitibas iestddés (turpmak — izglitibas iestades) un Jelgavas

valstspilsétas administrativaja teritorija dzivesvietu ir deklargjusi ne velak ka kartgja gada

1. janvari, un 15 — 18 gadus veci vispargjas izglitibas iestades izglitojamie (9. — 1 1. klase), kuri

Jelgavas valstspilsétas administrativaja teritorija dzivesvietu ir deklargjusi ne velak ka karteja

gada . janvarl.

Izglitojamais nedrikst but jau nodarbinats pie cita darba devéja. 9. — 1. klases izglitojamie

nevar biit nodarbinati divus gadus péc kartas pie viena un ta pada darba devgja.

Nodarbinatibas ilgums un darba laiks:

[2.1. 13 — 14 gadus veciem izglitojamajiem: 2 (divas) ned€las (10 (desmit) darba dienas) pa
4 (¢etram) stundam diena;

12.2. 15 — 18 gadus veciem izglitojamajiem: 3 (trTs) ned€las (15 (piecpadsmit) darba dienas)
pa 6 (se$dm) stundam diena.

Informaciju par nodarbinatibu publicé Pasvaldibas informativaja izdevuma “Jelgavas

Véstnesis”, Pasvaldibas oficialaja timek|vietné www.jelgava.lv un ZRKAC timeklvietné

www.zrkac.lv. Attiecigd lestade par nodarbinatibu atseviski informé izglitibas iestades,

noradot nodarbinatibai noteikto vietu skaitu, izglitojamo pieteiksanas karttbu un terminu.

I11. Darba vietu piedavajumu iesnieg§ana un piedavajumu izvértéSana

Darba devgji piedava darba vietas, darba vietu piedavajumu (l.pielikums vai 2.pielikums)
(turpmak — piedavajums) iesniedzot:

14.1. Parvaldé - par 13 — 15 gadus vecu izglitojamo (6.-8 klase) nodarbinasanu;

14.2. ZRKAC - par 15 — 18 gadus vecu izglitojamo (9.-11.klase) nodarbinasanu.

. Piedavajumu attiecigaja lestadé iesniedz $ada kartiba:

15.1. Parvaldei - elektroniski uz e-pastu (parakstitu ar droSu elektronisko parakstu)
izglitiba@izglitiba.jelgava.lv, shtot pasta sitijuma uz adresi: Svétes iela 22, Jelgava,
LV -3001, uz aploksnes noradot “lzglitojamo nodarbinatibai vasaras brivlaika”, vai
iesniedzot klatien€ Parvalde, Svétes iela 22, Jelgava (204. kabineta).

15.2. ZRKAC - elektroniski uz e-pastu (parakstitu ar droSu elektronisko parakstu)
birojs@zrkac.jelgava.lv, stitot pasta shtljumd@ uz adresi: Svétes iela 33, Jelgava,
LV -3001, uz aploksnes noradot “lzglitojamo nodarbinatibai vasaras biivlaika”, vai
iesniedzot klatiene ZRAKC, Svétes iela 33, Jelgava (Klientu apkalpoSanas biroja,
1.stava).

Darba devéju piedavajumus izverté attieciga lestade, izraugoties normativajiem aktiem

atbilstodas izglitojamo darba vietas. lestadei ir tiesibas piedavajumu izveértésanai pieaicinat

specialistus.

Péc piedavajumu izveértésanas attieciga lestade informe darba devéjus par pieteikto darba vietu

apstiprinasanu, nosiitot e-pastu uz darba devéja piedavajuma noradito e-pasta adresi, un
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pozitivas atbildes gadijuma aicina slégt ar attiecigo lestadi Ifigumu par izglitojamo
nodarbinétibu vasaras brivlaika.

Informaciju par darba vietu vakancém publicé Pasvaldibas informativaja izdevuma “Jelgavas
Vestnesis”, Pasvaldibas oficialaja timeklvietn@ www.jelgava.lv un ZRKAC timek]vietné
www.zrkac.lv.

IV. Nodarbinatibas organizésanas, pieteikSanas nodarbinatibai un pieteikumu
izvertesanas kartiba
6.klases (no 13 gadiem) — 8. klases izglitojamajiem

Lai pieteiktos nodarbinatibai, izglitojamais sava izglitibas iestadé iesniedz pieteikumu
nodarbinatibai vasaras brivlaika (3. pielikums) ar likumiska parstavja saskanojumu (turpmak —
pieteikums). Izglitojamais, kurs nav sasniedzis 15 gadu vecumu, pieteikumu izglitibas iestade
iesniedz kopa ar izglitojama likumisko parstavi.

Izglitibas iestades direktors izveido pieteikumu vértéSanas komisiju vismaz 3 (t11s) loceklu
sastava (turpmak — izglitibas iestades komisija), kas saskana ar Noteikumu 21. un 22.punktu
izvérté sanemtos pieteikumus un apstiprina izglitojamo sarakstu nodarbinatibai
pamatizglitibas posma (turpmak - izglttojamo saraksts).

Izglitibas iestades komisija pieteikumu vért€Sanu veic, nemot véréd izglitojama motivaciju
piedalities nodarbinatiba.

Vienada vérté¢juma gadijuma darba vietas primari tiek pieskirtas $adiem izglitojamajiem $ada
prioritara seciba:

22.1. izglitojamais ar specialam vajadzibam;

22.2. izglitojamais no maznodro§inatas vai triicigas majsaimniecibas.

Izglitibas iestades komisija 2 (divu) ned€lu laika p&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam
informé izglitojamos un izglitojamo likumiskos parstavjus par apstiprind$anu nodarbinatibai
vai atteikumu apstiprinat nodarbinatibai un apstiprinasanas gadijuma informé par veicamajam
darbibam darba tiesisko attiecibu noformé&3anai.

V. Nodarbinatibas organizesanas, pieteik§anas nodarbinatibai un pieteikumu
izvertésanas kartiba
9. — 11. klases izglitojamajiem

Lai pieteiktos nodarbinatibai, izglitojamais ZRKAC iesniedz (nosutot elektroniski uz e-pastu:
birojs@zrkac.jelgava.lv vai klatiené Svétes iela 33, Jelgava, Klientu apkalpos$anas biroja,
| .stava) sadus dokumentus:

24.1. pieteikumu ar likumiska parstavja saskanojumu;

24.2. CV (Curriculum Vitae),

24.3. motivacijas un planotas karjeras attistibas aprakstu (4.pielikums).

. ZRKAC pieteikumu verté$anai izveido komisiju 3 (t17s) loceklu sastava (turpmak — ZRKAC

komisija). ZRKAC komisija sava darba var pieaicinat specialistus, kuriem ir padomdevéja

tiesibas.

ZRKAC komisija saskana ar Noteikumu 27. un 28. punktu izvért€ nodarbinatibai iesniegtos

pieteikumus un apstiprina izglitojamo sarakstu nodarbinatibai vidgjas izglitibas posma.

ZRKAC komisija pieteikumu vérté$anu veic, nemot véra:

27.1. izglitojama motivaciju piedalities nodarbinatiba;

27.2. izglitojama rekomendacijas vestule no izglitibas iestddes, nevalstiskas organizacijas,
ieprieksgja darba devgja;
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27.3. izglitojama nodarbinatibas mérka atbilstibu planotai karjerai.

Lidziga vértéjuma gadijuma prieksroka tiek dota izglitojamajam, kur§ nav piedalijies vasaras
nodarbinatiba.

ZRKAC komisija 2 (divu) nedélu laika p&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam informé
izglTtojamos par apstiprind$anu nodarbinatibai vai atteikumu apstiprinat nodarbinatibai,
nositot informaciju uz izglitojama pieteikuma noradito e-pastu, un apstiprinasanas gadijuma
informé par veicamajam darbibam darba tiesisko attiecibu noformesanai.

[zglitojamie p&d&jas 2 (divas) nodarbindtibas dienas iesniedz ZRKAC atskaiti (5.pielikums),
nositot to elektroniski uz e-pastu: birojs@zrkac.jelgava.lv. Atskaitei var pievienot
nodarbinatibas vizualu atspogulojumu (pasakumu, aktivitasu fotografijas, video utt.).

VL. Ligumu slégSana

Par izglitojama nodarbinatibu Parvalde ar darba devéju, kas ir Padvaldibas izglitibas iestade,
noslédz ligumu — 6.pielikuma. Par izglitojama nodarbinatibu ZRKAC ar darba devgju un
Parvalde ar darba devéju, kas nav Pasvaldibas izglitibas iestade, noslédz ligumu — 7.pielikuma.
Darba ligumu ar izglitojamo slédz darba devéjs. Izglitojamais, kur$ nav sasniedzies 15 gadu
vecumu, darba ligumu var noslégt, klatesot izglitojama likumiskajam parstavim.

Parakstot darba ligumu, izglitojamais uzrada darba dev&am personu apliecino$u dokumentu
un iesniedz arsta izzinu (forma 027/U), kura noradits, ka izglitojama veselibas stavoklis ir
atbilsto$s attieciga darba veik3anai.

Péc darba [Tguma parakstiSanas izglitojamais 2 (divu) darba dienu laika registréjas Valsts
ienémumu dienesta elektroniskas algas nodokla gramatinas sanemsanai.

Darba devéjs registré izglitojamos Valsts ien@mumu dienestd normativajos aktos noteiktaja
kartiba par darba némgju registrésanu.

VIIL. Nobeiguma jautajumi

Nodarbinatibas organizé$anai sanemtie fizisko personu dati tiek apstradati un uzglabati
atbilsto$i normativajiem aktiem, kas regulé fizisko personu datu aizsardzibu.

Ja darba devgjs velas atzinigi novertét kadu izglitojamo vai darba dev&jam ir iebildumi pret
izglitojama darba izpildi, darba dev@js par to ir tiesigs attieciga lestade iesniegt iesniegumu.
Minéto iesniegumu ir tiesibas vértét, nakamaja gada izskatot izglitojamo pieteikumus
nodarbinatibai.

Jelgavas valstspllsetas pasvaldibas pieauguso 1zg11t1bds 1c,stades
“Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs”

direktore /. A//"C/( JJZ/ S. Viksna

Jelgavas valstspilsétas pagvaldibas iestades
“Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja
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