2.tabula
Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas apmers (euro

. PieSkirSanas pamatojums vai Kritériji
vai %) P J !

Nr.p.k. [Socialas garantijas veids

1. |Atvalinajuma pabalsts Lidz 50% no ménesSalgas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.panta ceturtas dalas 8.punkts;

Nolikuma “Jelgavas valstspils€tas paSvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku
atlidzibas noteikSanas kartiba” (izdota ar pasvaldibas izpilddirektora 01.03.2023.
rikojumu Nr. 94-r1) 5.punkts: vienu reizi kalendara gada saskana ar apstiprinato
ikgadgjo pasvaldibas budzetu var tikt izmaksats atvalinajuma pabalsts, ieverojot
$adus nosacijumus:

- [1dz 50% apmeéra no ménesalgas, ja darbinieks Jelgavas valstspilsetas paSvaldibas
iestad€ nostradajis vairak par gadu;

- [1dz 25% apmeéra no ménesalgas, ja darbinieks Jelgavas valstspilsetas paSvaldibas
iestad€ nostradajis mazak par gadu.

2. |Pabalsts, ja apgadiba ir berns |750,00 euro Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
invalids l1dz 18 gadu vecumam 3.panta ceturtas dalas 7.punkts;

Nolikuma “Jelgavas valstspils€tas paSvaldibas domes deputatu un pasvaldibas
darbinieku atlidzibas kartiba” (apstiprinats ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
domes 22.12.2022. 1émumu Nr. 18/29) 9.6. punkts

3. Pabalsts sakara ar gimenes Vienas minimalas ménesa darba Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants;
locekla vai apgadajama navi algas apmeéra Nolikuma “Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes deputatu un pasvaldibas darbinieku
atlidzibas kartiba” 7.1.3.punkts

4.  |Optisko redzes korekcijas 60,00 euro Ministru kabineta 2002.gada 10.augusta noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas
lidzeklu iegades izdevumu prasibas, stradajot ar displeju” 12.punkts. Kriterijs:
kompensacija ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nepiecieSami amata pienakumu veikSanai
pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekceijas Iidzekli




Papildatvalinajums

3 Iidz 10 darba dienas

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
42.pants;

Nolikuma “Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku
atlidzibas noteikSanas kartiba” 3.punkts

Macibu atvalinajums
gala parbaudijumiem

Lidz 20 darba dienam gada

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma

44 panta pirma dala; Nolikuma
“Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes deputatu un pasvaldibas darbinieku
atlidzibas kartiba” 9.5.1. punkts

Macibu atvalinajums
semestru parbaudijumiem

Lidz 10 darba dienam macibu gada

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
44 panta otra dala;

Nolikuma “Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas domes deputatu un pasvaldibas
darbinieku atlidzibas kartiba” 9.5.2 .punkts

Darbinieka b&rna 1.-4.klasu
skolas gaitas uzsaksana

Apmaksata 1 darba diena

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.panta 4.dalas 2.punkts;

Nolikuma “Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas domes deputatu un pasvaldibas
darbinieku atlidzibas kartiba” 9.3.2.punkts

Stasanas lauliba

Apmaksatas 3 darba dienas

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.panta 4.dalas 3.punkts;

Nolikuma “Jelgavas valstspils€tas paSvaldibas domes deputatu un pasvaldibas
darbinieku atlidzibas kartiba” 9.3.1. punkts

10.

Darbinieka vai vina bérna
izlaiduma diena

Apmaksata 1 darba diena

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.panta 4.dalas 4.punkts;

Nolikuma “Jelgavas valstspils€tas paSvaldibas domes deputatu un pasvaldibas
darbinieku atlidzibas kartiba” 9.3.3.punkts




