Atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta devitajai dalai un
Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam”

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmeéru
sadalijjuma pa amatu grupam

(brutto, euro)

Amatu grupa

amatu saime, Amata vietu Mgeénesalgas Vidgja
apakssaime, limenis [amata nosaukums skaits diapazons (no - [1dz) | menesalga
1.2.1 direktors 1 1957 1957
31V dalas vaditajs 1 1041 1041
31 ¢kas parzinis 1 850 850
41A sargs/garderobists 2 535-679 607
16 | apkopgjs 5 620 620
16 | s€tnieks 1 620 620
17V galvenais gramatvedis 1 1533 1533
17 IV ekonomists gramatvediba 1 1166 1166
1711 uzskaitvedis kasieris 1 815 815
20.2. IV bibliotekas vaditajs 1 1041 1041
20.2. 11 informatikis 1 927 927
20.3 111 lietvedis 1 1054 1054
21.4. 11 programmetajs 1 1304 1304
21.6. 11 datorsistému administrators 1 1282 1282
21.2. 11 informacijas sisttmu administrators 1 1183 1183
26 11 interneta portala redaktors 1 1259 1259
25 111 klientu apkalpoSanas specialists 1 1054 1054
26 11 sabiedrisko attiecibu specialists 1 1041 1041
33V direktora vietnieks 2 1571-1630 1601
331V nodalas vaditajs 3 1405-1533 1448
33111 galvenais specialists 12 1041-1405 1201
33111 karjeras konsultants 1 1146 1146
39.1. IVA izglitibas atbalsta projektu vaditajs 1 1405 1405

Informacija uz 14.03.2023.




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteikSanas kritérijiem institiicija

1.tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
Ntk Piemaksa vai prémijas veids, |Piemaksas, P:‘émijas va.i naudas L ———
naudas balva balvas apmeérs (euro vai %)
| 2 3 4
1. |Piemaksa:* ne vairak ki 30% no ménealgas | valsts un  paSvaldibu  instituciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta pirma dala:

(1) papildus saviem tie$ajiem amata
(darba, dienesta) pienakumiem aizvieto
prombiitné eso§u amatpersonu (darbinieku);
2) papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus pienakumus).

ne vairak ka 30% no meneSalgas  |Valsts un  paSvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta divpadsmita dala

(noluka nodro$inat kompetentako
amatpersonu (darbinieku) motiveSanu)

un nemot véra konkrétas amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institiicijas stratégisko mérku sasniegSana.

2.  |Prémija: lidz 75% no ménesalgas Valsts un  paSvaldibu instituciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 16.pants:

(saskana ar amatpersonu (darbinieku)
darbibas un tas rezultatu novértéjumu);

3. |Naudas balva: neparsniedzot amatpersonai Valsts un  padvaldibu institliciju
(darbiniekam) noteiktas ménesalgas |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apmeéru likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punkts

(sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai
pasvaldibas institiicijai svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot v&ra amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institlicijas mérku sasniegSana)

* - ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30% no mene3algas




2.tabula

Informaicija par socidlajam garantijam

Socialas garantijas apméers (euro

Nr.p.k. |Socidlds garantijas veids vl 84 PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1. |Atvalindjuma pabalsts Iidz 50% no ménedalgas vienu reizi |Valsts un  pa$valdibu institiiciju
kalendara gada amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 8.punkts (aizejot ikgadgja apmaksataja
atvalindjuma, nemot véra nodarbinatibas
ilgumu valsts vai pasvaldibas institiicija)
Kritériji:
- Darbiniekam, kur§ nostraddjis vairak ka vienu gadu
Jelgavas valstspilsétas pa§valdibas profesionalas
talakizglitibas iestadé "Zemgales regiona kompetencu
attistibas cenfrs" (turpmik- ZRKAC), kdda no Jelgavas
valstspilsétas pa$valdibas iestadem vai Jelgavas valstspilsétas
paSvaldiba, aizejot ikgad@jd apmaksatajd atvalindjuma
vienu reizi  kalendara  gada  izmaksd atvalinajuma
pabalstu 50% apméra no ménesalgas.
- Darbiniekam, kur§ nav nostraddjis vienu kalendara gadu
ZRKAC, vai citd Jelgavas valstspilsétas padvaldibas iestade
vai Jelgavas valstspilsétas pa$valdiba, atvalindjuma pabalstu
izmaksa 25% apméra no ménesalgas.
AtlaiSanas pabalsts no viena lidz f':e:tru menesu vidgjas Valsis Ui palveldby institncija
izpe|pas apmera amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 17.pants
Pabflsts_darbinieka naves saskand ar domes [@mumu Valsts uwn  palvaldiby  inshitgc
gadijuma amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 19.pants
Pabalsts sakara ar gimenes |vienas minimalds méne3a darba Valsts un pasvaldibu  institdciju
locekla vai apgadajama navi |algas apméra amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants
Berna invaliditates pabalsts |750 euro reizi kalendara gada Valsts un  pa$valdibu institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
7.punkts (amatpersonai (darbinickam) par apgadiba esoSu bérnu
invalidu lidz 18 gadu vecumam)

2. Redzes korekcijas 60 euro Ministru kabineta 2002.gada 10.augusta noteikumu Nr.343
Iidzeklu iegades “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”12.punkts.
izdevumu kompensacija Kriteriji:

Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nepiecieSami amata
piendkumu veikSanai pieméroti speciali medicTniski optiski
redzes korekeijas lidzekli

3. Darbinieku kvalifikacijas 100% Valsts un pasvaldibu institlciju

paaugstinafanas
izdevumu segSana

amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 27.pants.




