Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteikSanas kritérijiem institiicija

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p.k.

Piemaksa vai prémijas veids, naudas balva

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmers
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

2

3

4

Piemaksa par prombiitné esoSa darbinieka
aizvietoSanu (ne vairak ka 2 darbiniekiem)

Piemaksa par papildus pienakumu pildisanu
amata apraksta noteiktajam

Lidz 30% no ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala;
Nolikuma “Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku atlidzibas noteikSanas
kartiba” (izdota ar pasvaldibas izpilddirektora 01.03.2023. rikojumu Nr. 94-ri" 4.nodala)

Fieskiramo punktu skaits (par katru krit@riju)

Kritériji un to novert&ums 1 punkts 2 punkti 3 punkti

1. Papildus veicamd darba apjoms Neliels Vid&js Liels

2. Papildus veicami darba sareZgitiba Fema Vidgja Augsta

3. Papildu darba veikfanas regularitite Reti Regulari Bieii/pastavigi

1. Piemaksas apméra noteikSana:

1.1. Ja iegiito punktu kopsumma ir 3 - 4 punkti, tad piemaksas apmers nosakams 1-10 procentu
apméra no darbinieka ménesalgas.

1.2. Ja iegtito punktu kopsumma ir 5 - 6 punkti, tad piemaksas apmérs nosakams 11-20 procentu
apméra no darbinieka ménesalgas.

1.3. Ja iegiito punktu kopsumma ir 7 - 9 punkti, tad piemaksas apmérs nosakams 21-30 procentu
apmeéra no darbinieka ménesalgas.

Piemaksa par personisko darba ieguldfjumu un
kvalitati

Lidz 30% no ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 14.panta divpadsmita dala - par nozimigu ieguldijumu institicijas stratégisko mérku
sasniegSana (parskata ne retak ka reizi gada);

Nolikuma “Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku atlidzibas noteikSanas
kartiba” (izdota ar pasvaldibas izpilddirektora 01.03.2023. rikojumu Nr. 94-ri" 4.nodala)

Prémija

L1dz 75% no ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 16.panta otra
dala - darbinieka darbibas un tas rezultatu novertgjums;

Nolikuma “Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes deputatu un pasvaldibas darbinieku atlidzibas
kartiba”1.5.punkts

Naudas balva

Neparsniedzot
amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas
menesalgas apmeru

Valsts un  pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 5.punkts - par svarigu sasniegumu vai notikumu;

Nolikuma “Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes deputatu un pasvaldibas darbinieku atlidzibas
kartiba” (apstiprinats ar Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas domes 22.12.2022. lémumu Nr. 18/29)
1.5.punkts




