° ZEMGALES BEGIONA )
KOMPETENCU ATTISTIBAS CENTRS
///Af’ﬂ WW{:/

Jelgavas valstspilsétas padvaldibas profesionalas talakizglitibas iestade
Reg. Nr.: 90000358168, A/S Swedbank, konts: LV65HABA0140J04050501
Svetes iela 33, Jelgava, LV-3001, talrunis: 63082101, e-pasts: birojs@zrkac.jelgava.lv, www.zrkac.lv

Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas profesionalas talakizglitibas
iestades
“Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs”
pasnovértéjuma zinojums

2023./2024. macibu gads

Jelgava, 2024.gada 31. oktobris
(vieta, datums)

SASKANOTS

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektores vietniece
Liga Daugaviete

2024.gada 31.oktobr1



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija: ZRKAC — profesionalas talakizglitibas iestade, kas nodrosina
ikvienam Jelgavas valstspilsétas un Zemgales regiona iedzivotajam vienlidzigas tiesibas un
iespgjas iegiit kvalitativu izglitibu, veicinot radoSas, uz izaugsmi vérstas un
konkurétsp€jigas personibas attistibu.

1.2. Izglitibas iestades vizija: ZRKAC - multifunkcionals centrs, kas nodroSina izglitibas
pakalpojumu daudzveidibu, pieejamibu, kvalitati, un ir vadosa izglitibas platforma Jelgavas
valstspilsétas un Zemgales regiona ilgtsp&jigas attistibas planu istenoSana un atbilst
visaugstakajiem starptautiskajiem standartiem $aja joma.

1.3. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: musdienigs, zinatkars un konkurétsp&jigs
izglitojamais, kurs ir gatavs nepartraukti attistities, pielagoties mainigajai videi un
izmantot iegiitas zinasanas un prasmes savas un sabiedribas labklajibas veicinasanai.

1.4. Izglitibas iestades vertibas

Izglitibas Izglitibas Lokali saknots | Dazadiba @ Savstarpéja = Muzizglitibas
iespéju efektivitate un globali un sadarbiba un kultira
plaSums un kvalitate orientéts ieklauSana = uzticéSanas
cilveks

1.5. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo Izglitojamo Piezimes
nosaukums programmas skaits, skaits,
kods uzsakot noslédzot
macibu gadu | macibu gadu

Metalapstrade 207521011 9 6 Izglitibas
programma
Istenota
bezdarbnieku
grupai sadarbiba
ar Nodarbinatibas
valsts agentiiru.

Metinataju profesionalas | Neformalas 2 2

kompetences pilnveides izglitibas

kursi: MAG metode programma

Metinataju profesionalas | Neformalas 1 1

kompetences pilnveides izglitibas

kursi: MMA metode programma

CNC: Metala frézesana, Neformalas 7 7

izmantojot Fanuc vadibas | izglitibas

sist€ému programma
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CNC: Metala virposana, Neformalas 1 1

izmantojot Fanuc vadibas | izglitibas

sistému programma

Ar FANUC vadibas Pedagogu 9 9

sistému aprikotas profesionalas

programmvadibas (CNC) | pilnveides

metalapstrades programmas

frézmasSinas

programmeéSana augstas

griitibas pakapes Iimeni

Darba aizsardzibas 20P862001 13 13

pamatlimena zinasanu

izglitibas programma

Gramatvedibas uzskaites | 30P344021 0 0

pamati

Bérnu apriipes pamati 20P761011 6 6

Pedagogu profesionalas 2502 Macibu gada laika

pilnveides un neformalas istenotas 94

izglitibas programmas pedagogu
profesionalds
pilnveides un
neformalas
izglitibas
programmas
valodu, digitalas,
inZenierzinatnu,
uznéméjdarbibas,
personigas
izaugsmes
kompetences
pilnveidei,
pedagogu
profesionalas
kompetences, ka ari
vadibas un
persondla
profesionalas
kompetences
pilnveidei.

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu
partraukSanai izglitibas programma:

Izglitibas Izglitojamo
programmas skaits
nosaukums

Pamatojums/ iemesli
izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai

izglitibas programma

Secinajumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestade
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Metalapstrade

Izglitibas programma tika
istenota sadarbiba ar
Nodarbinatibas valsts
agentru.  Izglitojamie- | \zcipas partraukusie
bezdarbnieki. izglitojamie programmu
Viens izglitojamais | jzvglgjas pec nejausibas
partrauca macibas péc | principa, kas rezultgjas ar

3 pasa  vEleésanas. Divi | neieinteresétibu un

izglitojamie tika atskaititi | neattaisnotiem kavejumiem.
no turpmakas dalibas
izglitibas programma par

apmacibu Liguma
parkapumiem
(neattaisnoti kavéetas
macibas).
1.7. Personala nodro$inajums:
Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances
izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi) macibu gada

- Pedagogi tiek piesaistiti péc nepiecieSamibas Uz
liguma pamata konkrétas programmas macibu
priekSmeta 1stenoSanai.

Izglitibas iestade
pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade
macibu gada

1 Iestade strada pasvaldibas karjeras konsultants, kas
sniedz karjeras konsultacijas gan grupas, gan
individualiem izglitojamajiem, gimeném, skolu
personalam. Uzsakot macibas izglitibas iestade,
pieaugusajiem ir pieejams nodalu vaditaju un
galveno specialistu- metodiku atbalsts, lai risinatu
viniem aktualus jautajumus.

Iestades metodiska biblioteka sniedz atbalstu
1zglitibas programmu 1stenoSana, nodro§inot
metodisko literatiiru, un dazadus informacijas
avotus, piedava operativus un kvalitativus
informacijas pakalpojumus pedagogu un izglitojamo
vajadzibam.

Iestades paSvertesana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas ar
programmu vaditajiem un
pedagogiem

lestades vadibas un nodalu vaditaju ikned€las kopigajas planosanas
sanaksmes tiek parrunata izglitibas programmu TstenoSanas gaita, ja
tiek noveroti riski vai problémsituacijas, tiek rasti atbilstosi
risindjumi to noverSanai.

Programmas istenoSanas laika tiek veiktas sarunas ar pedagogiem,
lai sekotu programmas Tsteno$anas procesam, noskaidrotu
nepieciesamo individualiz&to atbalstu izglitojamajiem un psiho
emocionalo klimatu grupa.




Izglitojamo aptauja

Tiek veikta izglitojamo aptauja, lai noskaidrotu izglitojamo
apmierinatibu ar izglitibas procesa kvalitati, droSibu iestade, un
apzinatu vinu turpmakas izglitibas vajadzibas.

Macibu stundu/nodarbibu
veroSana

Programmu vaditaji veic nodarbibu vérosanu, lai izvertétu macisanas
un macisanas procesa kvalitati, pedagogu profesionalo darbibu,
individualiz&ta atbalsta nodroSinasanu, ka ari grupas mikroklimatu.

Dokumentu un
informacijas analize

Analiz€ti un aktualizéti dokumenti “Izglitibas programmu izstrades
un Tstenosanas kartiba”, “Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas
kartiba”, “Izglitojamo prakses organizéSanas kartiba”, “Ieksgjas
kartibas noteikumi”, u.c.

Analizéti dokumenti saistiba ar kursu organizé€Sanu, norisi, ka ar1
macibu gada planotie un sasniegtie rezultati.

Macibu gada laika tiek monitoréta profesionalas
programmu pedagogu talakizglitiba.

izglitibas

Sarunas ar dazadam
izglitojamo mérkgrupam

Macibu procesa laika programmas vaditajs regulari seko macibu
procesa norisei, veic sarunas ar izglitojamajiem, lai noskaidrotu, vai

ir kadi Skersli sekmigai
nepieciesams atbalsts.

macibu programmas

apguvei, vai

Izglitibas iestades fiziskas

vides izvertgjums

nepiecieSamos uzlabojumus.

Izglitibas iestades fiziskas vides izvertejums tiek regulari veikts, lai
nepielautu dros$ibas jautajumu parkapumus un planotu

Timeklvietnes
komunikacijas
medijos analize

un
socialajos

mérkauditorijai.

prasibam.

Tika veikta timeklvietnes satura struktiiras un informacijas kvalitates
analize, lai noteiktu vai saturs ir lietotajiem draudzigs un atbilstoss

Tiek veikta timekla vietnes piekliistamibas analize, atbilstosi
Ministru kabineta 2020. gada 14. julija noteikumiem Nr.445
“Kartiba, kada iestade ievieto informaciju interneta” un majas lapas
funkcionalitates ietvaros nodroSinata atbilstiba piekliistamibas

Socialajos tiklos regulari tieck monitoréts lietotaju skaits un
analizets lietotaju komentaru un atsauksmju saturs.

3. lIzgltibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2023./2024.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr. 1. Digitalas
sabiedribas veidoSana-
prasmju pilnveide no
pamata Iidz augsta
Iimena digitalajam
prasmeém

a) kvalitativi- izstradatas un
istenotas aktualas programmas
dazadam meérkgrupam
(uznémejiem, pedagogiem,
bezdarbniekiem, iedzivotajiem ar
zemam pamatprasmeém, senioriem)
digitalo prasmju pilnveidei

b) kvantitativi-istenotas 15
programmas digitalo prasmju
pilnveidei. Digitalo prasmju
pilnveidg iesaistitas 300 personas.

Sasniegts (istenotas izglitibas
programmas un sniegtas
individualas konsultacijas
dazadam meérkgrupam)




Nr.2 Atbalsts Eiropas
zala kursa ievieSanai

a) kvalitativi- veicinata uzn€meju
un sabiedribas izpratne par videi
draudzigu saimniekoSanu

b) kvantitativi- noorganizeti 5
pasakumi

Sasniegts

Organizgtie pasakumi:

e lekcija par klimata parmainam
pasvaldibas darbiniekiem,

e “Zalanedg€la” ar daudzveidigu
piedavajumu pieaugusajiem
un bérniem par vides
ilgtsp€jas jautajumiem,

e “Zalie r1ti” pirmskolas
vecuma b&rniem,

e seminars uznémeéjiem
“Klimatneitralitate, ilgtsp&ja,
risinajumi”.

e ledzivotaju informesanai un
izglitoSanai izstradats un
publicéts ikmeénesa
informativais materials “Zalas
zinas”.

e Jestades istenotais Nordplus
projekts "Green skills for a
greener life", ir atzits ka labas
prakses piemérs un tiek
parstavéts 10 Eiropas valstu
vidi EPALE kopiena.

Nr.3 ledzivotaju
droSumspgjas
stiprinaSana

a) kvalitativi- nodroSinati
izglitojosi pasakumi dazadu
socialo grupu lidzvertigai
konkurencei darba tirgi, socialas
atstumtibas mazinasSanai un dzives
kvalitates uzlaboSanai

b) kvantitativi- Tstenoti 10 kursi
bezdarbniekiem, nodarbinatajiem,
vecakiem, Ukrainas
civiliedzivotajiem, senioriem
atbilstoSi mérkgrupu vajadzibam.

Sasniegts

Izglitibas programmas istenotas
dazadam meérkauditorijam -
bezdarbniekiem, nodarbinatajiem,
vecakiem, Ukrainas
civiliedzivotajiem, senioriem.
Piemeéram, 2024.gada iestade
nodroSinaja bezmaksas latviesu
valodas macibas A1-B1 limena
apguvei (120 stundu apjoma) 156
Ukrainas civiliedzivotajiem
Sabiedribas integracijas fonda
Latvijas valsts budZeta finansétas
programmas ,,LatvieSu valodas
macibas Ukrainas
civiliedzivotajiem” ietvaros.
Istenota finansu pratibas
programma ar mérki pilnveidot
iedzivotaju finansu planoSanas
prasmes (programmu apguva 70
dalibnieki), u.c.

Nr.4. Metalapstrades
nozares attistibas
vajadzibam atbilstosu

a) kvalitativi-

e nodroSinata prasmju pilnveide
nozar€ stradajosajiem péc
pieprasijuma divos apmacibu

Sasniegts

Istenotas programmas:
profesionalas talakizglitibas
programma “Lokmetinatajs




izglitibas pakalpojumu
nodro$inasana

virzienos — darbs ar
metinasanas iekartam un darbs
ar programmvadibas (CNC)
metalapstrades darbgaldiem.

e Pilnveidota sadarbiba un
informacijas apmaina ar darba
devgjiem, uznémumiem,
nozares asociaciju, lai apzinatu
konkrétu izglitibas
pakalpojumu nepiecieSamibu.

b) kvantitativi- istenotas 3
programmas. Apmaciti 20 nozares
specialisti.

Organizetas tikSanas ar nozares
asociaciju, uznémejiem.

metinasana ar mehanizeto iekartu
aktivas gazes vide (MAG) 9
personam, neformalas izglitibas
programmas “CNC metala
frézesana, izmantojot FANUC
vadibas sist€ému” 7 personam,
pedagogu talakizglitibas
programma “Ar FANUC vadibas
sist€ému aprikotas
programmvadibas (CNC)
metalapstrades frézmasinas
programmgésana augstas grutibas
pakapes Itmen1” 9 Latvijas
profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiem, nodroSinatas
praktiskas macibas Jelgavas
Amatu vidusskolas 3. un 4 kursa
audz€kniem.

Ar mérki veicinat metalapstrades
nozares popularizésanu,
Metalapstrades macibu parka
regulari tiek rikotas Pieauguso
karjeras dienas. To ietvaros
interesentiem ir iesp&ja
noskaidrot aktualo informaciju
par profesionalas izaugsmes
iesp&jam nozaré. Sadarbiba ar
nozares asociaciju (MASOC) un
uznémumiem tiek organizets
ikgadgjs tehnikas un inovaciju
festivals “Mehatrons”.

4. Kriteriju izvertejums

4.1. Jomas “Kvalitativas macibas” kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k. | Rezultativa raditaja | Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

4.1.1. | Izglitibas iestades Izglitibas  iestade, atbilstosi | Rast iespg€ju iesaistit
izveidota sist€tma izstradatajai sist€mai, regulari | pedagogus savstarpgja

macibu nodarbibu véro$ana.

datu ieguvei par
maciSanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

parrauga macisanas un macisanas
kvalitati, izverte to un veic
nepiecieSamas darbibas macibu
procesa pilnveidei. Tiek veikti
diagnostikas testi izglitojamo
zinasanu un prasmju
diagnosticéSanai uzsakot macibu
procesu, progresa testi macibu
laika un nosléguma parbaudijumi




kopg€jo zinaSanu un prasmju
noteikSanai. lzglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti tieSsaiste par
macibu procesa kvalitati,
aizpildot aptauju. Lai iegutu
nepiecieSamos datus saistiba ar
maciSanas un macisanas procesa
kvalitati, programmas vaditajs
regulari sadarbojas ar
pasniedzgjiem. Programmas
istenoSanas laika izglitojamie var
izteikt priekSlikumus macibu
procesa  pilnveidei  nodalas
vaditajam.

Profesionalas izglitibas
programmas T1stenosanas laika
tika veikta nodarbibu vérosana
visiem programmas TstenoSana
iesaistitajiem pedagogiem.
Nodarbibu véroSanas rezultati
tieck apspriesti un analizéti ar
pasniedz€jiem.

4.1.2. | Izglitibas procesa Profesionalas izglitibas | Sagatavot interaktivus
istenosanas programmas 2023./2024.m.g. | macibu metodiskos
kvalitate tika Tstenotas tikai klatieng. | materialus,  kurus  var
attalinatajas Izglitibas programmu Tstenoana izmantot p&c nepiecieSamibas
macibas (tiek ir vienotas prasibas attalinata | gan klatienes macibas, gan
1zvertets visu veidu | macibu procesa Tstenosanai, kas attalinata macibu procesa.
izglitibas iestad®s | poteiktas ZRKAC “Attalinato
attalinatajas macibu  organizéSanas  un
macibas) istenoSanas kartiba”.  Kartibas

mérkis ir nodroSinat vienotu
pedagogisko pieeju organizgjot
attalinato macibu  IstenoSanu
kombinéta  macibu  procesa
ietvaros.

4.1.3. | Izglitibas procesa Izglitibas programmu istenoSanai | Pilnveidot pedagogu
planoSanas un tiek piesaistiti nozares | kompetenci par metodém

1stenoSanas
efektivitate un
kvalitate (tiek
izvertets
profesionalas
izglitibas iestades
profesionalajos
macibu
priekSmetos,
profesionalas

profesionali ar atbilstosu izglitibu
un praktisko pieredzi konkrétaja
joma. Nodarbibas tiek definéti
sasniedzamie rezultati, tas ir
strukturétas, pasniedzgji izmanto
daudzveidigas  metodes, lai
sasniegtu  planotos rezultatus.
Nodarbibas pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti
izglitojamajiem, ka art
izglitojamie veic paSvertéjumu.

atgriezeniskas saites

sniegSanai un iegiiSanai.




ievirzes izglitibas
iestades)

Nodarbibu veéroSanas rezultati
apliecina, ka macibu procesa
pedagogi ievéro izglitojamo
gatavibu macibam un pielago
izglitibas saturu atbilstosi
izglitojamo sp&jam, piedavajot
dazada 1zzinas Iimena
uzdevumus.

4.1.4.

Macibu sasniegumu
verteSanas kartiba

Izglitibas programmas apguves
verteéSana norit saskana ar valsts
normativajos aktos un izglitibas
programma noteikto  kartibu.
Sadarbiba ar pedagogiem ir
aktualiz€ta izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanas kartiba
atbilstosi 2024.gada 20.februara
MK noteikumiem Nr. 110
“Noteikumi par valsts
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides
izglitibas standartu”. lzglitibas
programmas stradajosie
pasniedzgji izprot vertéSanas
mérkus, uzdevumus un
pamatprincipus. Macibu
sasniegumi tiek vertéti visa
izglitibas programmas apguves
laika:  diagnostika, = macibu
sasniegumu  starpvert€§jumi un
nosléguma parbaudijumi.
Programmu vaditaji regulari seko
tam, lai tiktu ieveéroti macibu
sasniegumu vértéSanas kartibas
noteikumi.

Uzsakot macibas programma,
izglitojamie tiek iepazistinati ar
sasniegumu vertéSanas kartibu,
planu un metodém.

Turpinat pilnveidot
pedagogu prasmes
formativas vertésanas
metozu pielietoSana.

4.1.5.

Izglitibas iestades
individualizéta
un/vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Atbilstosi pieauguso izglitibas
procesa organiz€Sanas specifikai
(neliels izglitojamo skaits grupa,
personiga motivacija, dazads
zinaSanu un prasmju limenis),
individualizéts un personalizets
atbalsts un sadarbiba ar
izglitojamo notiek visa izglitibas
programmas TstenoSanas laika.
P&c vajadzibas tiek nodroSinatas
ar1 individualas konsultacijas.




Galvenie secinajumi par visu Kritériju: lestade ir izveidota sisttma maciSanas un maciSanas
kvalitates izvertesanai. Izglitibas iestade regulari parrauga macisanas un macisanas kvalitati, izverte
to un veic nepiecieSamas darbibas macibu procesa pilnveidei.
Macibu sasniegumi tiek verteti visa izglitibas programmas apguves laika. Programmu vaditaji
regulari seko tam, lai tiktu ieveéroti macibu sasniegumu vértéSanas kartibas noteikumi.

Atbilstosi pieauguso izglitibas procesa organizéSanas specifikai, individualiz&ts un personalizéts
atbalsts un sadarbiba ar izglitojamo notiek visa izglitibas programmas istenosanas laika.

4.2. Jomas “Atbilstiba mérkiem” kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
4.2.1. | Izglitibas iestades | PieauguSo izglitibas macibu | Pedagogu un izglitojamo
darbiba un izglitibas | procesa tiek ieklauti dazada | zinasanu papildinasana par
programmas vecuma, nacionalitaSu  un | multikulturalismu.
istenoSana un | socialo grupu cilveki,
izglitibas ieguveé | nodroSinot vienlidzigu
iesaistito izpratne par | attieksmi. Iestades personals
vienlidzibas un | veido atbalstoSu vidi, veicinot
ieklauSanas aspektiem | savstarp&u cienu un sapratni.
izglitiba. Pasniedzgji izprot un respekte
katra izglitojama specifiskas un
individualas macibu vajadzibas.
Izglitibas iestade nav
identificéta diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida
neiecietibas izpausmes.
4.2.2. | Izglitibas iestades | lestade ir izstradats @&tikas
izveidota sisttma | kodekss, kas nosaka iestades
ieklaujoSas  macibu | darbinieku un pedagogu ricibas
vides nodro§inasanai | modeli, lai nodroSinatu
un vienlidzigas | vienlidzibas principu ievéroSanu
attieksmes attieciba pret katru individu,
organizacijas kulttiras | neatkarigi no vina dzimuma,
ievieSanai etniskas piederibas vai kada cita
statusa.
lestadei ir izstradata kartiba
vardarbibas un konfliktu
novérsanai. Personals un
izglitojamie parzina izstradato
kartibu un spgj identificét riska
situacijas.
Izglitibas iestadé nav noveérotas
problémsituacijas fiziskai vai
emocionalai aizskarSanai.
4.2.3. | Izglitibas iestades | Programmu vaditaji savlaicigi
darbiba konstatéto | identificé un izverte izglitibas
izglitibas  kvalitates | kvalitates riskus un sniedz
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risku identific€Sana un | individualu atbalstu gan
izvertéSana izglitojamajiem, gan
pedagogiem.
Risku izverte§jumu skatit
7.punkta.

4.2.4. | Izglitibas iestades | Izglittbas  programmas  tiek
izveidota sist€ma | 1stenotas mazas grupas, kas
katra izglitojama | nodro$ina individualu pieeju
izaugsmes katra  izglitojama  macibu
nodro$inasanai vajadzibam un  izaugsmes
neatkarigi no | nodrosinasanai.
socialekonomiskajiem | Lai  veicinatu  ieklaujosas
apstakliem u.c. | sabiedribas attistibu, 2023. gada
aspektiem tika  istenoti  daudzveidigi

neformalas izglitibas pasakumi,
tai skaita arT  bezmaksas
apmacibas sociala riska grupam
(darba mekletajiem, bezdarba
riskam paklautajam personam,
senioriem, Ukrainas
civiliedzivotajiem).

Papildu informacija par risku identificéSanas indikatoriem izglitibas iestadé (tiek vertéts

profesionalas talakizglitibas programmas):

NPK 2022/2023.m.g. 2023./2024.m.g.

1. Mazak ka 40% izglitojamo iegst Zemakais vertgjums | 100 % izglitojamo, kas
seSas balles vai zemaku veértegjumu | kvalifikacijas eksamena- | kartoja profesionalas
profesionalas kvalifikacijas 8 balles. Eksamena | kvalifikacijas eksamenu,
eksamenos profesionalas vertgjums 8-9 balles (11 | ieguva vértéjumu, kas nav
talakizglitibas programma izglitojamie) zemaks par 7 ballem.
“Metalapstrade”. Kvalifikacijas eksamena

iegltais veérte§jums 7-9
balles (6 izglitojamie).

2. VIIS ievadita informacija par | Nav attiecinams Nav attiecinams
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosSa
iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas
semestri).

3. Izglitibas iestadé nav pieejami | Ir karjeras konsultants Ir karjeras konsultants
atbalsta personala pakalpojumi.

4. Izglitibas  iestade ir ilgstoSas | Pasniedzgji tiek | Pasniedzgji tiek piesaistiti
pedagogu vakances (vairak ka 1 | piesaistiti uz liguma | uz liguma pamata
meénesi) pamata

5. Informacija  par  profesionalas
izglitibas kvalitates indikatoriem

izglitibas iestades paSnovertéjuma
zinojuma
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Galvenie secinajumi par visu Kritériju: Pieauguso izglitibas macibu procesa tiek ieklauti dazada
vecuma, nacionalitaSu un socialo grupu cilvéki. Pasniedzgji izprot un respekté katra izglitojama
specifiskas un individualas macibu vajadzibas, nodrosinot vienlidzigu attieksmi.

Lai nodro$inatu vienlidzibas principu ievéro$anu un novérstu vardarbibas un konfliktu riskus, ir
izstradati iestades iek$€jie normativie dokumenti- &tikas kodekss, kartiba vardarbibas un konfliktu
noversanai.
Lidz Sim izglitibas iestad€ nav noverotas problémsituacijas fiziskai vai emocionalai aizskarSanai,
diskriminacija vai cita veida neiecietibas izpausmes.

4.3. Jomas “Ieklaujosa vide” kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas:

e regulari veicot parbaudes visas
iestades telpas un teritorija, lai
identific€tu iespéjamos
draudus,

Nr.p.k | Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

4.3.1. | Izglitibas iestades | Lai giitu parliecibu par izglitojamo
darbs, ieglistot | un  personala  droStbu  un
informaciju un datus | psihologisko labizjutu, tick veikta
par izglitojamo, vecaku | izglitojamo un personala
un personala drosibu | anketéSana un individualas
un psihologisko | intervijas ar pasniedzgjiem. Lidz
labklajibu Sim iegttie dati liecina, ka 100%

izglitojamo un personala apliecina,
ka vini iestadé jutas fiziski un
emocionali droSi.

4.3.2. | Izglitibas iestades | lestade ir izstradati iekS$&jas
ieksgjas kartibas un | kartibas noteikumi, izglitojamie ar
drosibas  noteikumu | tiem tiek iepazistinati uzsakot
ieverosana macibas programma un parakstas

par to ievéroSanu grupas nodarbibu
uzskaites Zurnala.

Izmantojot tadus kvantitativos
raditajus ka noteikumu parkapumu
skaits, piem@roto  disciplinaro
pasakumu skaits un  kavejumu
skaits, tiek izverteta  ieksgjas
karttbas un drosibas noteikumu
ieveérosana.

Lidz Sim ieksgjas  kartibas
noteikumu  neievéroSana  nav
Konstatéta.

4.3.3. | Izglitibas iestades | Ir izstradata sistéma, ka iestade tiek | Sadarbiba ar Jelgavas
fiziska drosiba un ar to | veikti drosibas un  riska | pasvaldibas operativas
saistito risku | noveértgjumi, izmantojot | informacijas centru
identificéSana un | organizatoriskus un  tehniskus | turpinat preventivo darbu
noveérsana risinajumus: fiziska apdraud&juma risku

novérsanai.
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e intervgjot izglitojamos  un
pedagogus par vinu pieredzi un
novérojumiem  saisttba  ar
dro$ibu;

e sadarbiba ar  pasvaldibas
operativas informacijas centru
izglitibas iestades iekStelpas un
tas argja teritorija tiek veikta
videonovéroSana un
videonovéroSanas sisteémas
analize, kas lauj konstatét un
noveérst problémsituacijas un
identificét riskus, kas var palikt
nepamaniti ikdienas darbiba,;

e lestades saimniecibas vaditajs
organiz€ darbinieku drosibas

instruktazas atbilstosi
normativo aktu prasibam.
4.3.4. | Emocionala  droSiba | lestadé doming cienpilnas
izglitibas iestadg€, un ar | savstarpgjas attiecibas starp visam
to saistito risku | izglitibas procesa  iesaistitajam
noversana pusém.

Indienas novérojumi, aptaujas dati
un intervijas liecina, ka gan
izglitojamie, gan darbinieki iestade
jitas fiziski un emocionali drosi.

4.3.5. | Izglitibas iestades | lestades fiziska un emocionala vide
personala un | veidota, lai maksimali nodroSinatu
izglitojamo labizjiita katra izglitojama un darbinieka

labizjtitu.

Iestade  inici€ un  organizé
daudzveidigas  aktivitates, kas
veicina  darbinieku  piederibas
sajiitu kopienai.

Galvenie secinajumi par visu Kritériju:

Iestade regulari apkopo datus par izglitojamo un personala dro$ibu un psihologisko labklajibu,
izmantojot ikdienas novérojumus, anketéSanu un individualas intervijas. legitie dati norada, ka
100% izglitojamo un personala izjit drosibu un psiholologisko labizjtitu.

lestade ir izstradati iekSgjas kartibas noteikumi izglitojamiem un tiek uzraudzita to ievéroSana. Lidz
S$im parkapumi nav konstateti.

lestade tiek veikti regulari droSibas un riska noveért€§jumi, ka ari ir ieviesta videonovéroSana
sadarbiba ar pasvaldibu. Tas lauj efektivi identificét un novérst potencialos apdraud&jumus, tadejadi
uzlabojot vispargjo fizisko drosibu iestad€ un tas apkartné.

Iestade doming cienpilnas un atbalstosas attiecibas starp izglitojamajiem un personalu, kas veido
drosu emocionalo vidi. Aptaujas apstiprina, ka gan izglitojamie, gan darbinieki jiitas emocionali
drosi.

5. Izglitibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasnieg§anas izvertéjums
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5.1.
vaditajam:

Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

e Nodrosinat
pakalpojumu

pieauguso
piedavajumu

pieejamibu atbilstoSi mainigajam

darba tirgus vajadzibam

izglitibas | e

Izglitibas pakalpojumu piedavajuma ir vairak ka

400 izglitibas programmas dazadu kompetencu

pilnveidei, papildus tiek organizéti neformalas

izglitibas pasakumi par aktualiem jautajumiem.

e P&c uznémeju pieprasijuma tiek izstradatas kursu
programmas, kas atbilst tieSajam darba dev&ju
vajadzibam un specifiskajam nozares prasibam.

e Macibas tiek nodroSinatas klatieng, attalinati un

hibridforma.

un

e Nodrosinat, ka

talakizglitibas

profesionalas | e
un profesionalas
pilnveides izglitibas programmas
pabeidz ne mazak ka 80
izglitojamo, kas uzsakusi macibas.

Profesionalas izglitibas programmas 2023./2024.
m.g. apguvusi 89% izglitojamo, kas uzsaka
macibas.

%

e Regulari izvertet
apmierinattbu  ar
saturu un macibu procesu.

izglitojamo | e
programmas

Izglitojamo aptaujas rezultati liecina, ka 100 % no
aptaujatajiem izglitojamajiem noverteja
programmu satura atbilstibu vinu vajadzibam ka
teicamu un labu;

e Izglitojamie atzinigi novert§jusi pasniedz&ju
izmantotds macibu metodes, kas nodroSinaja
izglitojamo aktivu iesaistiSanos macibu procesa.
100 % no aptaujatajiem izglitojamajiem novertgjusi
macibu procesu ka teicamu un labu.

5.2.1zglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades
darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Nr. 1. Digitalas sabiedribas
veidosana - prasmju pilnveide no
pamata lidz augsta Iimena
digitalajam prasmém

e Kvalitativi-  izstradatas un  TIstenotas  aktualas
programmas dazadam meérkgrupam (uzpémeéjiem,
pedagogiem, bezdarbniekiem, iedzivotajiem ar zemam
pamatprasmém, senioriem) digitalo prasmju pilnveidei.
NodroSinata iesp&ja iedzivotdjiem ar zemam
pamatprasmém pilnveidot digitalas prasmes projekta
“Sabiedribas digitalo prasmju attistiba”.

b) kvantitativi - Tstenotas 10 programmas digitalo prasmju
pilnveidei. Digitalo prasmju pilnveideé iesaistitas 300
personas.

Nr.2 Atbalsts Eiropas zala kursa
ievieSanai

a) kvalitativi- veicinata sabiedribas izpratne par videi
draudzigu saimniekoSanu

b) kvantitativi- noorganizéti 5 pasakumi dazadam
mérkauditorijam zalo prasmju apguvei un paradumu mainai
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Nr.3 Iedzivotaju droSumspéjas
stiprinaSana

a) kvalitativi- nodroSinati izglitojosi pasakumi dazadu
socialo grupu lidzvertigai konkurencei darba tirgt, socialas
atstumtibas mazinasanai un dzives kvalitates uzlabosSanai
b) kvantitativi- Tstenoti 10 kursi bezdarbniekiem,
nodarbinatajiem, vecakiem, Ukrainas civiliedzivotajiem,
senioriem atbilstosi mérkgrupu vajadzibam.

Nr.4. Metalapstrades nozares
attistibas vajadzibam atbilstoSu
izglitibas pakalpojumu
nodroS§inasana

a) kvalitativi

e aktualiz€ta un licencéta modulara profesionalas
talakizglitibas ~ programma  ‘Metalapstrade”  ar
kvalifikaciju “Lokmetinatajs metina$ana ar mehaniz&to
iekartu aktivas gazes vidé (MAG/135) atbilstoSi
aktualajam profesionalas kvalifikacijas prasibam un MK
Noteikumiem  Nr.110  “Noteikumi par valsts
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas standartu”, palielinot izglitibas programmas
IstenoSanas apjomu no 480 uz 640 stundam.

e nodroSinata prasmju pilnveide nozaré stradajosajiem
péc pieprasijuma un praktiskas macibas Jelgavas Amatu
vidusskolas audzekniem.

e Pilnveidota sadarbiba un informacijas apmaina ar
nozares asociaciju, darba devgjiem, uznémumiem, lai
apzinatu konkrétu izglitibas pakalpojumu
nepiecieSamibu.
b)Kvantitativi

e Apmaciti 30 nozares specialisti.

¢ Nodrosinatas praktiskas macibas Jelgavas Amatu
vidusskolas 3.un 4 .kursa 30 audzekniem.

e Organizetas atverto durvju dienas, pieauguso karjeras
dienas, interaktivas ekskursijas skoléniem, lai
popularizetu izglitibas un karjeras iespéjas
metalapstrades nozarég.

6. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija
6.1. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati | Projekta istenoSanas
termins

Latvijas valsts budzeta
finanséta programma ,,LatvieSu
valodas macibas Ukrainas
civiliedzivotajiem”

e 87 Ukrainas civiliedzivotaji 29.03.2023- 31.12. 2023
apguvusi latvieSu valodas
pamata [imena Al, A2
pakapes valodas lietojuma
prasmes.

e 147 Ukrainas civiliedzivotaji | 20.05.2024.- 30.11. 2024.
apgist latviesu valodas
prasmes Al, A2, B1 valoda
lietojuma prasmes ltmeni

"Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai", bezdarba riskam

Saskana ar NVA bezdarba riskam | 24.08.2023-31.12.2023
paklautu personu iesaistes
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paklautu personu apmaciba
(muzizglitiba)

pasakuma planu valsts valodas
prasmes pilnveidoja 48 personas,
anglu valodas prasmes — 171
persona,;

digitalas prasmes — 22 personas.

"Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai" bezdarbnieku un
darba mekl&taju apmaciba
sveSvalodu un datorzinibu
neformalas izglitibas
programmu apguvei

2023./2024.m.g. programmu
apguve piedalijas 20 bezdarbnieki

25.08.2023-31.12. 2023

09.04.2024.-30.06.2026.

"Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai", bezdarbnieku un
darba mekl&taju apmaciba
profesionalas talakizglitibas
programmu apguvei

2023./2024.m.g. profesionalo
kvalifikaciju “Lokmetinatajs
metinasana ar mehanizeto iekartu
aktivas gazes vide (MAG/135)”
ieguva 6 izglitojamie.

11.03.2024- 06.06.2024
09.04.2024.-30.06.2026

“Zemgales uznémeéjdarbibas
vides attistiba un uznéméju
konkurg&tspgjas veicinasana”/
SMEPRO 2 LVI111-068

Papildinats Resursu centrs ar
aprikojumu- jaunam tehnologijam
(112).

Organizéta ekskursija- pieredzes
apmaina un prototip&sanas
darbnica "No idejas lidz
prototipam™ jaunajiem
uznémejiem un interesentiem.

Organizgts Zemgales regiona
izgudrojumu un inovaciju festivals
“Minox Zemgale 2023 un
Inovaciju un tehnikas festivala
“Mehatrons” ietvaros organizéta
meistarklase “Eksperimentala un
inovativa pieredze gastronomijas
nozare.

698 dalibnieki.

19.06.2023-31.12.2023

"Prasmju pilnveide
pieaugusajiem", bezdarba
riskam paklautu personu
apmaciba (mizizglitiba)
Nr.3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/00

Saskana ar NVA bezdarba riskam
paklautu personu iesaistes
pasakuma planu valsts valodas
prasmes pilnveidoja 9 personas,
anglu valodas prasmes — 60
personas

09.04.2024.-30.06.2026.

6.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institiicija, ar kuru
noslégts sadarbibas

Sadarbibas liguma mérkis

Liguma termin$

ligums
Izglitibas un zinatnes Neformalas izglitibas programmas “Klisti Lidz 30.12. 2024
ministrija par naudas prat&ju!” tris modulu — “Mana
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personiga budzeta planosana (21 stunda)”,
“Finansu drosibas pamati: Ka nosargat savu
naudu un atpazit finansu krapniekus (21
stunda)”, “Praktiski risinajumi: Ka veiksmigi
ikdiena lietot bankas pakalpojumus (21
stunda)” pilotésana.

SIA Izglitibas
pasakumi

Par sadarbibu Veselibas ministrijas
organizeta iepirkuma ,,Pedagogu
profesionalas pilnveides kursu par nirgaSanas
izplatibas mazinaSanu organizéSana”
(identifikacijas numurs VM 2023/6/ESF)
istenoSana

15.01.2024.

Jelgavas valstspilsétas
pasvaldiba

Par izglitojosu seminaru ciklu “Toposo
vecaku skola" organizéSanu projekta

,, Veselibas veicinaSana Jelgava” (Nr.
9.2.4.2/16/1/085)” ietvaros.

30.11.2023.

Jelgavas valstspilsétas
pasvaldiba

Par izglitojoSu seminaru un nodarbibu ciklu
organizesanu par darbsp&ju saglabasanu un
regularu fizisko aktivitasu nozimi projekta
“Veselibas veicinasana Jelgava” (Nr.
9.2.4.2/16/1/085 ietvaros

30.11.2023.

Jelgavas valstspilsétas
pasvaldiba

Par seminaru programmas vecakiem par
bérnu veselibu "Gudro vecaku skola"
organizeéSanu projekta “Veselibas
veicinasana Jelgava” (Nr. 9.2.4.2/16/1/085
ietvaros

30.11.2023.

SIA "WIN partners"

Par izglitibas programmas “Vaditaja loma
izglitibas iestades mérku realizéSana”
sagatavoSanu un stenoSanu izglitibas iestazu
vaditajiem

01.12. 2023

Ventspils Tehnikums

Par izglitibas programmas “Ar Fanuc
vadibas sisteému aprikotas programmvadibas
(CNC) metalapstrades frézmasinas
programmeéSana augstas griitibas pakapes
Itment” 1stenoSanu profesionalas izglitibas
pedagogiem

20.10.2023.

DINEX LATVIA SIA

Par kvalifikacijas praksi profesionalas
talakizglitibas programmas “Lokmetinatajs
metinasana ar mehanizeto iekartu aktivas
gazes vidé (MAG/135) izglitojamajiem

05.06.2024.

SIA Torgy Baltic

Par kvalifikacijas praksi profesionalas
talakizglitibas programmas “Lokmetinatajs
metinasana ar mehanizeto iekartu aktivas
gazes vidé (MAG/135) izglitojamajiem

05.06.2024.

SIA East Metal

Par kvalifikacijas praksi profesionalas
talakizglitibas programmas “Lokmetinatajs
metinasana ar mehanizeto iekartu aktivas
gazes vidé (MAG/135) izglitojamajiem

05.06.2024.
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6.3.

Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

2023. gada nogalg iestade atkartoti sanéma Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) un
EPALE Latvija Nacionala atbalsta dienesta celojoso balvu “Saules laiva” par nozimigu
ieguldijumu pieauguso neformalas izglitibas procesa veicinaSana un kvalitativa macibu
procesa nodrosinasana, ka ar7 atbalsta sniegSana macibas pieauguso neformalas
izglitibas ietvaros.

Izglitibas programmu un neformalas izglitibas pasakumu pieejamibas nodroSinasana
Jelgavas valstspilsétas un Zemgales regiona iedzivotajiem atbilstosi izglitojamo
vajadzibam, par ko liecina ievérojamais ZRKAC izglitibas pasakumu dalibnieku skaits
(2021.gada- 15 332, 2022.gada- 15 355, 2023.gada -14267).

Izglitibas programmu un neformalas izglitibas pasakumu saturiska daudzveidiba.
2022./2023.m.g. ZRKAC kursu piedavajuma kataloga ieklautas 403 izglitibas
programmas dazadu kompetencu (valodu, digitalas, inZenierzinatnu, uznémeéjdarbibas,
personigas izaugsmes kompetences, pedagogu profesionalas kompetences un vadibas un
personala profesionalas kompetences) pilnveidei. ZRKAC organizgja art dazada veida
neformalas izglitibas pasakumus. Kopgjais izglitojoSo pasakumu dalibnieku skaits
2023.gada sasniedza 14267.

Iestade sadarbiba ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibu organizgja ikgad&jo Tehnikas un
inovaciju festivalu “Mehatrons”, kura piedalas augstskolas, profesionalas un vispargjas
izglitibas iestades, metalapstrades un citu inZenierzinatnu nozaru uznémumi, amatnieki,
biedribas, tehniskas jaunrades skolas un pulcini ar mérki populariz&t inzenierzinatnu,
metalapstrades un masinbiives nozares daudzveidibu un tehnisko jaunradi.

Lai veicinatu Metalapstrades nozarei nepiecieSamo specialistu piesaisti tika organizéti
pasakumi:

o Interaktivas macibu ekskursijas Metalapstrades macibu parka,

Karjeras dienas pieaugusajiem,

Atverto durvju dienas skoléniem,

Pilsétas profesionalas meistaribas konkurss metinasana,

Istenots Erasmus + projekts “Baltijas metalapstrades profesionalas izglitibas
konkurss gudrai izaugsmei", kura ietvaros organizets nacionala méroga un Baltijas
valstu profesionalas meistaribas konkursi profesionalas izglitibas masinbtives un
metalapstrades nozares audzekniem 3 kvalifikacijas, iesaistot nozares uznémeéju
parstavjus.

Iestade ir ieguvusi tiesibas parstavét Latviju Eiropas valstu dabaszinatnu pedagogu
asociacija “Science on Stage Europe” (Zinatne uz skatuves), kas apvieno dabaszinatnu
pedagogus Eiropa, lai sniegtu iesp&ju dalities pieredze, apmainities ar macisanas
pieejam, metodeém un idejam. ZRKAC organiz€ nacionalos dabaszinibu skolotaju
konkursus, kuru uzvarétaji izcina tiesibas parstavét valsti Eiropas valstu dabaszinibu
skolotaju festivalos.

Iestade Tsteno Jelgavas valstpilsétas pasvaldibas meérkprogrammas skoléniem un
jaunieSiem:

o “Stem junioriem” - programma valstspils€tas izgl;itibas iestazu 1.-4.klasu
skoléniem, kas ietver kompleksas dabaszinibu, tehnologiju, inzenierzinatou un
matematikas nodarbibas radosa un izglitojosa vidg;

o “Jaunie lideri”’- programma jaunieSiem ar mérki pilnveidot jaunieSu lideribas
prasmes, attistot sp&ju uznemties atbildibu par savas personibas izaugsmi un
dzivi kopuma, klustot par atbildigu un aktivu sabiedribas pilsoni.

o O O O
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v’ lestade strada paSvaldibas karjeras konsultants, kas nodroSina karjeras izglitibas
metodisko vadibu pasvaldibas izglitibas iestad€s, ka ar1 sniedz karjeras konsultacijas un
organizeé daudzveidigus karjeras izglitibas pasakumus dazadam meérkgrupam.

v lestade organizé daudzveidigus izglitojoSus pasakumus mizizglitibas kulttras
veicinasanai, nodarbinatibai un iedzivotaju dzives kvalitates nodroSinasanai.

ZRKAC izglitojoSo pasakumu dalibnieku skaita
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ZRKAC pasakumi 2023. gada péc dalibnieku skaita
479  Kursi

_\ 3044

B Seminari

4197

m Olimpiades
B Metodiskas sanaksmes

Konsultacijas
1 Konkursi

2812 Lekcijas

H Citi profesionalas
1454 pilnveides pasakumi
Karjeras nodarbibas
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7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2023./2024.mac.g. pedagogu skaits izglitibas | Pedagogi tiek piesaistiti uz liguma pamata
iestade konkretas programmas TstenoSanai

2023./2024.mac.g.  profesionalo  macibu | 11
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestade

2023./2024.mac.g.  profesiondlo  macibu | /
prickSmetu  pedagogu  skaits, kuri ir
piedalijusies  profesionalas  kompetences
pilnveide

2023./2024.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas | Pedagogi tiek piesaistiti uz liguma pamata
iestades pedagogu profesionalas kompetences konkré&tu programmu IstenoSanai.
pilnveide

7.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2023./2024.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi | Macibu gada laika profesionalo kvalifikaciju
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas | ieguva 6 izglitojamie, macibas uzsaka 9
programma “Metalapstrade” salidzinajuma | izglitojamie.

ar izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

7.3. Profesionalo izglitibu ieguvu$o nodarbinatiba

2023./2024.m.g. profesionalas talakizglitibas programma “Metalapstrade” tika Tstenota
Nodarbinatibas Valsts Agentiiras projekta “Prasmju pilnveide picaugusajiem” ietvaros.
Atbilstosi projekta stenoSanas nosacijumiem izglitibas iestadei nav javeic izglitojamo
nodarbinatibas monitoringu p&c programmas apguves, jo tas tiek darits no NVA puses.
Profesionalas pilnveides programmas “Darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas
programma” dalibnieki ir cilveki, kuri velas uzsakt darbu ka darba aizsardzibas specialisti
uznemuma.

Iestade veic aptauju un giist atgriezenisko saiti no izglitojamajiem par vinu iesaisti darba tirg.

7.4. Apgiito prasmju izmantoSana darbavieta

Profesionalas izglitibas programmu saturs ir veidots, lai apgiitas zinaSanas un prasmes varétu
pielietot darba vide.

7.5. Riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba

299

2023./2024.m.g. profesionalas talakizglitibas programmu “Metalapstrade’ apguva tikai
bezdarbnieki. Profesionalas pilnveides programmas “Bérnu apriipes pamati” apguve iesaistijas
majsaimnieces, bezdarbnieces un pensionari.

7.6. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinaSana darba tirgii

Lai apzinatu pieprasijumu péc profesionalas izglitibas programmam darba tirgt, iestade:
1. sadarbojas ar Masinbiives un metalapstrades ripniecibas asociaciju (MASOC), iegiistot
informaciju par tendencém un darbaspéka pieprasijumu nozarg, ka ar1 par specialistu
nepiecieSamibu regiona uznémumos;
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2. Vveic Zemgales regiona darba devéju aptaujas, iegtistot informaciju par konkrétu
profesionalo zinaSanu un prasmju trilkumu stradajosajiem attiecigaja nozare,

3. analizé profesionalas izglitibas programmu piedavajumu Zemgales regiona, lai
identific€tu nepiecieSamas programmas darba tirgii pieprasitu prasmju apguvei.

Iestades majas lapa ir publiski pieejama anketa “Tavas macibu vajadzibas”, kas sniedz
informaciju par iedzivotaju macibu vajadzibam.

7.7. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana

Iestadg ir nodrosSinata vides pieejamiba izglitojamajiem ar funkcionaliem trauc€jumiem.

Iestade maksimali piedalas projektu konkursos un iepirkumos, lai iedzivotajiem nodroSinatu
bezmaksas izglitibas pieejamibu daudzveidigu kompetencu apguvei.

Iestades tehniskais nodrosinajums un pedagogu profesionalitate sniedz iesp&ju kvalitativi
istenot programmas gan klatieng, gan attalinata forma, gan hibridforma.

Informacijas nodrosinasana par pieejamo apmacibu piedavajumu (kursu katalogs, informacija
iestades un pasvaldibas majas lapa, paSvaldibas informativaja izdevuma “Jelgavas Veéstnesis”,
iestades un pasvaldibas socialajos tiklos, informativi sttfjumi regiona pasvaldibam un ikvienam
klientam).

Elastigs programmu 1stenoSanas laiks, pielagots mérkgrupu vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditajs
Sarmite Viksna
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