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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglttibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglttojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese NF Licencésanas uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja atSkiras no ' datums programmas programmas
juridiskas apguvi apguvi
adreses)
Metalapstrade 20T 521011 | Krisjana P-14624 06.09. 2016 9 6
Barona iela
40 a, Jelgava,
LV -3001
Darba aizsardzibas | 20P 862 00 1 P- 7869 |12.07. 2013 13 13
pamatlimena
zinasanu izglitibas
programma (60 st.)
Gramatvedibas 30P 344021 P- 8594 |16.10. 2013 25 24
uzskaites pamati
(160 st.)
Bérnu aprupes 20P 761011 P-15330 (30.03. 2017 17 16
pamati

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits, kas iesaistiti 13 Lai nodroSinatu programmu

profesionalas izglitibas programmu
Istenosana izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

Istenosanu, pedagogi tiek piesaistiti
uz liguma pamata konkrétai
izglitibas programmai.

llgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 meénesi)
2020./2021.mac.g.

Atbilstosi iestades specifikai nav
attiecinams.

Izglttibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Atbilstosi iestades specifikai nav
attiecinams.
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1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

1.3.1. Prioritate: Digitalas kultiiras attistibas veicinasana

Uzdevums

Planotie sasniedzamie rezultati:

1. Pilnveidot uznéméju digitalo
kompetenci

izstradatas un 1stenotas 5 izglitibas programmas atbilstosi
pieprasijumam uznémeéjdarbibas vide;

sniegtas 25 konsultacijas par dazadiem informacijas tehnologiju
jautajumiem;

10 uzn@mumi uzsakusi izmantot jaunus tieSsaistes rikus
marketinga;

Vizualo identitati uzlabojusi 5 uzn€mumi;

Nodrosinata uznémeéju resursu centra darbiba

2. Paaugstinat publiskaja
parvaldée stradajoso digitalo
kompetenci

Izstradatas 11 programmas valsts, paSvaldibas darbinieku
digitalas kompetences pilnveidei;

Apmacibas iesaistitas 50 personas;

3. Pilnveidot pedagogu digitalo
kompetenci

Izstradatas un 1stenotas 7 programmas pedagogu digitalo prasmju
pilnveidei;

Sniegts atbalsts skolu pedagogiem digitalas kompetences
pilnveidei atbilstosi skolu noteiktajam prioritatém;

Sagatavoti 5 pedagogi - talakizglitotaji, kas vada profesionalas
pilnveides nodarbibas pilsétas skolas un pirmsskolas izglitibas
iestad@s saskana ar noteiktajam prioritatém un pedagogu
vajadzibam;

Noorganizéta E-prasmju diena Zemgales regiona pedagogiem,
iesaistot 300 pedagogu praktiskas darbnicas digitalo prasmju
pilnveidei;

4. NodrosSinat iesp€jas
ikvienam iedzivotajam
apgut digitalas prasmes

Izstradatas un istenotas 6 neformalas izglitibas programmas;
Apmacibas iesaistitas 100 personas;

Istenota programma jauniesiem “Microsoft IT akadémija”,
iesaistot 20 jauniesus;

Izstradats macibu piedavajums programmu kopa
“H#EsiDIGIgudrs”;

Istenotas programmas “#EsiDIGlgudrs”, iesaistot 80 personas,

Izveidotas 7 video pamacibas par IT lietoSanu ikdiena un
ievietotas ZRKAC YouTube kanala.
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1.3.2. Prioritate: Pilsétas iedzivotaju droSumspéjas stiprinasana

Uzdevums

Planotie sasniedzamie rezultati:

1.

Istenot atbalsta
pasakumi socialas
ieklausanas veicinasanai

Organizétas apmacibas senioriem programma “Nesteidzigas
dzives skola”;

Istenotas praktiskas darbnicas cilvékiem ar funkcionaliem
traucéjumiem;

2. Veicinat veseliga un e Istenotas “Topo$o vecaku skolas” nodarbibas;
aktiva dzivesveida e Istenotas “Gudro vecaku skolas” nodarbibas;
paradumu veidosanos e [stenoti kursi “Strada vesels”;

e Aktivitatés iesaistiti 500 daltbnieki;

3. Sekmét pilsétas e Noorganizétas 5 diskusijas un pilnveidota dalibnieku izpratne par
iedzivotaju informétibu jautajumiem, kas saistiti ar zalo domasanu;
un iesaisti ilgtspéjiga, e lIzstradats nodarbibu saturs un novaditas 5 nodarbibas (video
inovativa un videi nodarbibas) par videi draudzigu dzivesveidu;
draudziga riciba e lIzstradata neformalas izglitibas programma pieauguso
izglitotajiem par zalo domasanu, zalajam prasméem;

e Nodrosinata “Zalas bibliotékas” darbiba, pilnveidots periodisko
izdevumu un video/audio materialu fonds par vidi un zalo
dzivesveidu;

4. Nodroginat iespéjas e Sniegtas 150 individualas konsultacijas par uznéméjdarbibas
ikvienam interesentam uzsak$anas, attistiSanas un inovacijas jautajumiem;
apgdt uznéméjdarbibas | ® Noorganizéts Izgudrojumu un inovaciju festivals “Mehatrons”,
prasmes, attistit e Noorganizéta Zemgales regiona amatnieku un majrazotaju
radofumu un 11.kontaktbirza;

e Istenoti kursi, seminari uznémeéjdarbibas kompetencu pilnveidei,

pasiniciativu

iesaistot 800 daltbniekus

1.3.3. Prioritate: Metalapstrades nozares attistibas vajadzibam atbilstosa izglitibas
piedavajuma paplasinasana

Uzdevums Planotie sasniedzamie rezultati
1. Tstenot macibu programmas ° Isteno'c.i'kLJ_rS| _CNC V|e_das_ ra_zosanas procesi”’un “LokSnapstrades
lok&napstrades specialistu procesi” , iesaistot 20 izglitojamos;
sagatavosanai
e lesaiste Erasmus projekta “Baltijas metalapstrades

2. Stiprinat metalapstrades
macibu parka specialistu
kapacitati atbilstosi jauno

profesionalas izgltibas konkurss gudrai izaugsmei”,
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programmu istenosanas
prastbam

3. Sekmét skolénu un jaunie$u | ® Novaditas 3 ekskursijas 20 dalibniekiem;
informétiba un interese par | ® lzveidots informativs video par Metalapstrades macibu parka
metalapstrades nozari piedavajumu;

e lIzveidots macibu video macibu procesam izglitibas programma
“LokSnapstrade — materialu noliktava ar automatisko vadibas
sistemu”.

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izghtibas iestades misija — ZRKAC - pieauguso izglitibas iestade, kas nodrosina ikvienam Jelgavas
pilsétas un Zemgales regiona iedzivotajam vienlidzigas tiesibas un iespéjas iegit kvalitativu izglitibu,
veicinot radosas, uz izaugsmi vérstas un konkurétspéjigas personibas attistibu.
2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo:
ZRKAC - masdieniga regionala pieauguso izglitibas iestade, kas sniedz iesp€éju ikvienai personai
atgriezties izglitibas procesa, lai iegltu jaunas vai pilnveidotu esosas zinasanas un prasmes savai
konkurétspéjai darba tirgl un/vai pasattistibai.
Multifunkcionals centrs, kas nodrosina izglitibas pakalpojumu daudzveidibu, pieejamibu, kvalitati,
un ir vadosa izglitibas platforma Jelgavas pilsétas un Zemgales regiona ilgtspéjigas attistibas planu
Isteno$ana un atbilst visaugstakajiem starptautiskajiem standartiem $aja joma.

2.3. lzghtibas iestades véertibas, kas saistitas ar cilvekcentrétu darbibu ir:

Izglitibas Izglitibas Lokali saknots Dazadiba Savstarpéja | Muzizglitibas
iespéju efektivitate un globali un sadarbiba un kultara
plaSums un kvalitate orientéts ieklauSsana | uzticeéSanas

cilvéeks

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate: Digitalas kultliras attistibas veicinasana
v' Modernizéta prezentacijas tehnika ZRKAC lielaja un mazaja konferendu zalg;

v' ZRKAC piedavatas izglitibas programmas tika istenotas attalinata forma, sniedzot atbalstu
gan dalibniekiem, gan pasniedzéjiem izmantot tieSsaistes rikus;
v’ Digitalo prasmiju pilnveidei istenotas 12 programmas, kuras kompetenci pilnveidojusi 328
kursu daltbnieki;
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Sniegtas 43 konsultacijas uznémeéjiem par informacijas tehnologiju jautajumiem;

15 uznémumi uzsakusi izmantot jaunus tieSsaistes rikus marketinga;

7 uznémumi uzlabojusi vizualo identitati;

225 LLU pasniedzéji pilnveidojusi digitalo kompetenci par $adam temam: MS
Makonpakalpojumi datu glabasanai un koplieto$anai; Dinamiska un aktiva prezentacija
(PowerPoint tiesas iespéjas un papildus spraudni); Tiessaistes riki interaktivas prezentacijas
izveidei un komunicésanai, un aptauju veidoSanai tieSsaisté;

Organizéta attalinata e-prasmju diena Zemgales regiona pedagogiem ar 560 dalibniekiem;
Noorganizéts IT konkurss Zemgales regiona pedagogiem "Macies digitali!”;

90 Zemgales regiona izglitibas iestazu pedagogi pilnveidojusi digitalas prasmes par
dazadiem jautajumiem;

Nodrosinata Microsoft IT akadémijas darbiba, kura macijas 24 Jelgavas Tehnologiju
vidusskolas skoléni;

Digitalas nedélas laika organizeéti 10 tieSsaistes pasakumi, kuros piedalijas 262 dalibnieki;
(Témas: e-paraksta lietosana, drosiba interneta, reklamas veidosana tiessaistes rika Canva,
inovativi risinajumi tieSsaistes macibu nodrosinasana).

Prioritate: Pilsétas iedzivotaju droSumspéjas stiprinasana

v
v

v

Izstradatas 5 programmas senioru socialas iekJausanas veicinasanai; uzsakta to 1stenosana;
Izstradats un Tstenots vebinaru cikls gimenes labsajutai “Gimene ka emocionalas stabilitates
resurss pandémijas laika”. lesaistiti 1365 dalibnieki;

Izstradatas 6 seminaru témas par pusaudzu emocionalo audzinasanu, nodarbibas tieSsaisté
piedalijusies 810 dalibnieki;

Istenotas “Topo$o vecaku skolas” nodarbibas. Macibas iesaistitas 199 gritnieces;

Sniegta 201 individuala konsultacija par uznémeéjdarbibas uzsak$anas, attistibas un inovaciju
ievieSanas jautajumiem;

Sniegts atbalsts amatnieku un majraZzotaju darbibas popularizé$anai, noorganizéjot
Zemgales regiona amatnieku un majrazotaju 10.kontaktbirzu, kura piedalijas 110 amatnieki
un majrazotaji;

Nodrosinats atbalsts uznémeéjdarbibas kompetencu pilnveidei gan uznémejdarbibas
uzsacejiem, gan jau esoSajiem uznémejiem, organizéjot kursus un seminarus (noorganizéeti
kursi, kuros piedalijas 226 daltbnieki un 29 pasakumi ar 1056 dalibniekiem);

71 bezdarbnieks pilnveidojis anglu valodas, valsts valodas un digitalo kompetenci ZRKAC
macibu programmas;

Izveidotas, demonstrétas un ievietotas youtube kanala 2 izglitojosas videofilmas: «Kur
Jelgava skola gaja” par pilsétas izglitibas iestazu vésturi un «Lacplésa dienas stasts» par
Lacplésa dienas un Laéplésa pieminekla vésturi.
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Prioritate: Metalapstrades nozares attistibas vajadzibam atbilstosa izglitibas piedavajuma

paplasinasana

v’ Istenotas interesu izglitibas programmas Jelgavas Tehnologiju vidusskolas skoléniem par
lokSnapstrades procesu;

v’ Jelgavas Amatu vidusskolas “Programvadibas metalapstrades darbagaldu iestatitaju”
specialitates 4.kursa audzékni iepazistinati ar lokSnapstrades procesu;

v" Noorganizéta 1 interaktiva ekskursija jaunieSiem un 1 — nozares uznémuma darbiniekiem.
Kopéjais dalibnieku skaits- 22;

v" Noorganizéts Metalapstrades un masinblves nozares Inovaciju un tehnologiju festivals
“Mehatrons” ar rado$ajam darbnicam jaunieSiem, gimeném, lai iepazistinatu ar
metalapstrades nozares aktualitatém, karjeras iespéjam nozar€, un veicinatu jauniesu
interesi par tehnologijam un metalapstrades nozari.

3. Kriteriju izvertéjums
3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e |estades attistibas planosana sadarbiba ar
dibinataju par pamatu nemot valsts,
regiona un pilsétas attistibas dokumentus.

e |estades darba pasvértésana, izmantojot
daudzveidigas kvalitates vertésanas
metodes.

Lai paaugstinatu  pieauguso izglitibas
piedavajuma efektivitati un nodroSinatu ta
aktualitati, nepiecieSams pilnveidot
iedzivotaju vajadzibu izpétes metodes.

Pilnveidot atgriezeniskas saites ieguves
metodes personala darba rezultatu un
kvalitates parraudzibai attalinata darba
apstaklos.

e Elastiga reakcija uz strauji mainigam
situacijam, spéja motivet un iedvesmot
personalu pasattistibai, nodrosinot
atbalstu mérktiecigai talakizglitibai.

e |estade ir stabils un profesionals personals.

e Vadibas komanda apzinas savstarpé€jas
sadarbibas nozimigumu un veido
saliedétu, uz sadarbibu vérstu kolektivu,
stiprinot katra darbinieka un pedagoga
piederibas sajutu iestadei.

Lai nodroSinatu planveidigu apmacibu

e Darbinieku iesaiste kopigu meérku ) . e o
procesu pieaugusajiem, ieviest digitalo

definéSana un [Emumu pienemsana, ! tend S rtas i<ta
e _. _ - ompetencu novértésanas sistému un
tadejadi sekmeéjot sadarbibu un atbildibas pv. _ _ o L
Y nodrosinat modularu apmacibu pieejamibu
uznemsanos. o . o ..
_ . ikvienam iedzivotajam atbilstoSi esoSajam
e Vadibas komandas pieredze,

. . N . prasmju limenim.
profesionalitate, radoSums, izpratne par

pieauguso izglitibas nozimigumu un
nemitiga virziba uz attistibu.
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3.2.

e Planveidiga finansu resursu piesaiste un to
efektiva izmantosSana.

e |Ir piesaistiti finansu ldzekli pedagogu,
nodarbinato, bezdarbnieku, gimenu,
senioru izglitibas programmu istenoSanai
un metodisko materialu izstradei.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Direktorei ir nepiecieSamas profesionalas
kompetences izstradat ar iestades darbibu
saistitus reglamentéjosos iekséejos
normativos aktus.

e Direktore regulari paplasina zinasanas un
nodrosina iestades darbibas tiesiskumu
atbilstosi pasvaldibas iestazu darbibu
reglamentéjoSiem dokumentiem un valsts
normativajiem aktiem.

Turpinat ieksejo normativo aktu
atjaunosanu, lai nodroSinatu atbilstibu
nozares attistibas aktualitatém.

e Direktore apguvusi uznémuma darbibas
analizes metodiku un prot to pielietot sava
profesionalaja darbiba.

e Lemumu pienemsSana tiek organizéeta ka
kolegials process, kur direktore vienmér
uznemas pilnu atbildibu par IEmumiem un
darba rezultatiem.

e Spéja pienemt lémumus nepilnigas
informacijas apstaklos un krizes situacijas,
vienmér mekléjot atbilstosako risinajumu.

Plasa pieredze un kompetence komunikacija ar
dazada limena institucijam un daudzveidigam
iedzivotaju mérkgrupam.

Lai paaugstinatu  savu profesionalo
kompetenci, turpinat izmantot iespéjas
doties pieredzes apmainas braucienos un
apmeklét nozaru starptautiskas izstades.

e Direktores darbiba un komunikacija ir
cienpilna, balstita uz visparcilvéciskam,
personigajam un iestades kopigajam
vertibam.

e Direktore veido labvéligu gaisotni kolektiva
uzsverot, ka tolerance, laipniba un
savstarpéja ciena ir vértibas.
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Direktore ir:

v’ Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
Veselibas veicinasanas
konsultativas komisijas locekle,

v’ Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas
novértésanas komisijas locekle,

v Latvijas Lauksaimniecibas
universitates padomes loceklu
atlases  komisijas  neatkarigais
eksperts.

Direktore piedalas:

v' Zemgales planoS$anas regiona attistibas
programmas 2021.-2027. gadam
izstrade,

v' Jelgavas valstspilsétas un
jaunveidojama Jelgavas novada
ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2022.—
2034.gadam un attistibas programmas
2022.-2027.gadam izstrade.

Direktore regulari popularizeé savas iestades
paveikto pieauguso izglitibas joma gan
starptautiska, gan valsts [imeni. Regulari
dalas pieredze starptautiskas konferences
un pieauguso izglitibas elektroniska
platforma EPALE.

Direktore veic ari pasvaldibas pieauguso

izglitibas koordinatora funkcijas.

3.3.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore veido iestades attistibas politiku
sadarbiba ar Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibu, nosakot darbibas meérkus,

Sadarbiba ar Zemgales planosSanas regionu

koordinéti planot pieauguso izglitibas
prioritaros virzienus iedzivotaju
profesionalas kompetences pilnveidei
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balstitus uz pilsétas, regiona un valsts
attistibas vajadzibam.

Sadarbiba ar dibinataju ir izstradatas un
Istenotas meérkpogrammas iedzivotaju
digitalo kompetencu pilnveidei
“EsiDIGIgudrs  jelgavnieks”, “Digitalo
prasmju  ABC uznémeéjiem”, “STEM
junioriem”, personalizétas macibas valsts,
pasvaldibas iestazu un kapitalsabiedribu
vaditaju  un darbinieku profesionalo
kompetencu pilnveidei.

atbilstosi
vajadzibam.

Zemgales regiona

attistibas

Direktore inicie un veido mérktiecigu
sadarbibu ar nozares iacij un
iestadem vietéja un starptautiska méroga:
IZM, Metalapstrades un masinbuves
asociaciju, Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologijas  asociaciju,
Latvijas Tirdzniecibas un RUpniecibas
Kameru, Ziemelvacijas metala un
elektroindustrijas uznémumu darba deveju
apvienibu NORDMETALL, Eiropas
dabaszinatnu skolotaju asociaciju “Science
on Stage”, u.c.

Direktore inicie un T1steno daudzpusigu
sadarbibu ar pasvaldibas un regiona
iestadem un organizacijam, lai veicinatu
muzizglitibas kultGras attistibu. Istenoti
informativi  un  izglitojoSi  pasakumi
sadarbiba ar Zemgales planoSanas regionu,
Jelgavas novada izglitibas parvaldi, Jelgavas
G.Eliasa vestures un makslas muzeju,
Jelgavas Valstpilsétas pasvaldibas iestadi
“Kultdra”, u.c.

Izstradat un T1stenot inovativas

macibu

programmas iedzivotaju dzives kvalitates

nodrosSinasanai (pieméram,

pilsoniska

kompetence, finansu pratiba, vides pratiba

un veselibpratiba).

Virziba uz attistibu un inovativas pieredzes
integréSana iestades darba ir direktores
pamatvértibas, kas nodrosina personala
atvertibu parmainam un inovaciju efektivai
ieviesanai.

Direktore plano un veido atbalsta
pasakumus inovaciju izpratnes veidosanai
daudzveidigam iedzivotaju mérkgrupam.

Planot iestades infrastruktiras uzlabosanu

un  pilnveidoSanu
izveidei ar augsta

digitalas
lfmena

platformas
informacijas

tehnologijam darba tirgum nepiecieSamo IT

prasmju un digitala darba prasmju apguvei.
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Direktore vada komanddarbu, organizéjot
tematiskas darba grupas ar iestades nodalu
specialistiem, lai veidotu aktualu pieauguso
izglitibas piedavajumu atbilstoSi darba
tirgus  pieprasijumam un  analizétu
sasniegtos rezultatus.

Metodiska atbalsta centra  funkciju
nodroSinasana  pilsétas un novada
visparéjas un profesionalas izglitibas
iestadem.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttibas programmu TistenoSanai  tiek
nodrosinata pieredzéjusu jomas
specialistu  piesaiste ar  atbilstosu
profesionalo kvalifikaciju, praktisko
pieredzi nozares darba un pedagogisko
kompetenci darba ar pieaugusajiem,
atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.
Informacija par programmu TIstenosana
piesaistitajiem pedagogiem tiek regulari
ievadita un atjaunota VIIS.

Specialistu piesaiste metalapstrades macibu
parka darbibas nodroSinasanai saistiba ar
jaunu programmu istenosanu.

Pedagogi, kuri strada profesionalas
izglttibas programmas, piedalas
profesionalas kompetences pilnveides
pasakumos atbilstoSi normativo aktu
prastbam.

Izglitibas iestade regulari  aktualize
informaciju par pedagogu profesionalo
pilnveidi VIIS.

Motivet pedagogus pilnveidot savu digitalo
kompetenci un profesionalo kompetenci
pieauguso izglitibas metodikas joma.

Atbilstosi iestades specifikai, pedagogu
noslodze  atkariga no  Tistenojamo
programmu satura un pieprasijuma.

Pedagogu darba kvalitates novértésanai
tiek izmantota iestades elektroniska
izglitibas programmu, izglitojamo un
pedagogu datu baze, kas nodrosina
precizu datu uzskaiti un Jauj ieglt
izglitojamo  atgriezenisko  saiti  par
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pedagogu profesionalo darbibu
programmas istenosanas laika.

Vienotas prasibas pieauguso izglitibas

programmu izstradei: “Izglitibas | Motivet pedagogus merktiecigi planot un
programmu izstrades un T1stenos$anas |istenot savu profesionalo kompetencu
kartiba”. pilnveidi atbilstosi individualajam vajadzibam.

Pedagogiskais personals sadarbiba ar
programmas vaditaju regulari izvérté savu
profesionalo darbibu un macibu
sasniegumus  konkrétas programmas

Istenosana.
Individuala atbalsta nodrosinasana
pedagogiem digitalo prasmju

pilnveidoSanai un attalinata macibu
procesa kvalitativai nodrosSinasanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021.macibu gada.
Eiropas Sociala fonda projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (Nr.
8.4.1.0/16/1/001) ietvaros 16 izglitojamie apguva profesionalas pilnveides izglitibas programmu
“Gramatvedibas uzskaites pamati”.
Eiropas Savienibas “Erasmus+” programmas mobilitates projekts pieauguso izglitibas sektora.
Rezultata tika pilnveidota iestades pieauguso izglitibas specialistu profesionala kompetence
izglitibas piedavajuma kvalitativai nodrosinasanai (01.06.2019. — 31.05.2021.).Erasmus+
programmas stratégiskas partneribas projekts “Pedagogu darba sistéma bérnu lasitprasmes
attistibai” (01.06.2019. — 31.01. 2021.). Projekta gaita tika apmaciti 12 eksperti- pedagogu
talakizglitotaji, izstradata pedagoga rokasgramata “L-A-S-I-T. K& macit un macities lasit?”,
izstradata un 1stenota talakizglitibas programma pedagogu kompetences pilnveidei, tika izglitoti
178 pirmskolas un sakumskolas pedagogi, noorganizéta starptautiska konference, kura piedalijas
277 pedagogi.
Darbiba ka asociétajam partnerim Erasmus+ projekta “Crowddreaming”, kura meérkis ir
popularizét kultiras mantojumu ar digitalo tehnologiju palidzibu, veicinot ieklaujoso izglitibu un
Eiropas véertibu popularizésanu jaunieSu vidli (projekta Nr.604517-EPP-1-2018-BE-EPPKA3-IPI-
SOC-IN). Projekta istenosanas laiks: 15.01.2019-20.02.2021.
Latvijas — Krievijas parrobezu sadarbibas programmas projekts ,Uznémeéjdarbiba, sievietes un
atbalsts: sievieSu uznémeéju resursu centru tikls Latvijas un Krievijas pierobezu rajonos” (LV-RU-
022-EWA). Projekta istenosanas laiks 01.06.2019. —31.01.2021. Projekta rezultata tika sagatavoti
9 mentori un 308 uzneémejas pilnveidojusas zinasanas un prasmes uznémejdarbibas joma. lestadé
izveidots ekonomiski aktivo sievieSu resursu centrs uznémeéjdarbibas veicinasanai Zemgales
regiona.
Veikta LLU akadémiska personala apmaciba projekta Nr. 8.2.2.0/18/A/014 “LLU akadémiska
personala pilnveido$ana” iepirkuma Nr. LLU 2019/150/pp ietvaros $adas programmas:
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“Profesionalas anglu valodas apmaciba LLU akadémiskajam personalam” (programmu
apguva 43 macibspeki),
“Videolekcija- attalinato macibu metode” (programmu apguva 60 macibspéki).

6. Darbiba Jelgavas valstspilsétas projekta ,Veselibas veicinasana Jelgava” (Nr. 9.2.4.2/16/1/085)
istenosana un $adu aktivitaSu nodrosinasana:

5.1.

5.2.

6.1.

5.

6 seminaru programma vecakiem par bérnu un pusaudzZu veselibu “Gudro vecaku
skola”, piedalijas 810 dalibnieki;

6 nodarbibu cikls topo3ajiem vecakiem “Topo$o vecaku skola” . Istenoti 10 nodarbibu
cikli, piedalijas 199 gritnieces;

Seminars “Gimene ka emocionalas stabilitates resuss pandémijas laika”, istenotas 5
nodarbibas, piedalijas 1365 dalibnieki.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Noslégti sadarbibas ligumi ar:

Latvijas Lauksaimniecibas Universitati, Jelgavas novada pasvaldibu par mazizglitibas
iniciativu  popularizéSanu, pieauguso izglitibas pieejamibas un kvalitates
paaugstinasanu Jelgavas pilsétas un Zemgales regiona iedzivotaju vida;

MASOC par sadarbibu metalapstrades nozares attistibai;

Latvijas Pieauguso izglitibas apvienibu;

Latvijas Informacijas un Komunikacijas Tehnologijas Asociaciju (LIKTA);

IZM par [idzdalibu Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas projekta “Nacionalie
koordinatori Eiropas programmas istenoSanai pieauguso izglitiba” (projekta numurs
Nr. 614187-EPP-1-2019-1-LV-EPPKA3-AL-AGENDA) 1stenosana;

Eiropas dabaszinatnu skolotaju asociaciju “Science on Stage” par “Science on Stage —
Latvija” kordinatora pienakumu veikSanu;

Lielbritanijas izglitibas un macibu lidzeklu izdevniecibas uznémumu “Pearson” par
anglu valodas eksaminacijas centra statusa pieskirSanu un darbibas nodrosinasanu.

Ligums ar SIA “MADARA” (registracijas Nr. 51703004211, juridiska adrese Liela iela 22,
Jelgava) par kvalifikacijas praksi izglitibas programma “Metalapstrade”, profesionalas
kvalifikacijas iegliSanai “Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé
(MAG)”.

6. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade.

Nopietnakais izaicinajums iestades darba organizacija 2020./2021. m. g. bija macibu
darba parkartosana attalinatam procesam un digitalo prasmju uzlabosana plasam
iedzivotaju lokam. Saja situacija svariga bija strauja reakcija, pirmkart, uz aktualu
macibu programmu un metodiska atbalsta nodrosinasanu pedagogiem un
vecakiem. Rezultata tika izstradats:
4 daudzveidigi tieSsaistes seminari un video instrukcijas
pedagogiem un gimenem; macibu video nodarbibas un macibu
filmas (kopa 41 video);
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4 jauna Jelgavas pilsétas pasSvaldibas meérkprogramma “STEM
junioriem”;

4 konkursu nolikumi, vértésanas kritériji un organizéta to norise
(pieméram, “Zelta grauds”, “Gada balva uznémeéjdarbiba”,
“Mehatrons”, ”“MINOX ZEMGALE”, Latvijas nacionalais
dabaszinatnu skolotaju konkurss “Zinatne uz skatuves”, “Macies
digitali”).

e Pasakumu daudzveidiba un iesaistito daltbnieku skaits muazizgltibas kultras
veicinasanai, nodarbinatibai un iedzivotaju dzives kvalitates nodrosinasanai. (1.attéls)

45 43

B Kursi
45, ’
100\

® Konferences

4053 N Seminari

Sanaksmes

m Konsultacijas

B Konkursi

o Lekcijas
Citi
Karjeras nodarbibas
Eksaminacija

m Praktiskas nodarbibas
Pieredzes apmaina

297

1. attéls
e 2017.gada ZRKAC tika atzits par labako pieaugu$o neformalas izglitibas istenotaju
Latvija un ka pirma izglitibas iestade sanéma pieauguso neformalas izglitibas
celojoSo balvu “Saules laiva”.
e ZRKAC ir ieguvis tiesibas veikt starptautisko “International certificate of General
English” un “International certificate of English for Young Learners” eksamenu
vadiSanu Latvija.

6.2. Izgltitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédéjo tris gadu laika.

Nav attiecinams

7.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas Pedagogi tiek piesaistiti uz liguma pamata
iestade konkrétu programmu istenosanai
13

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestadé
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7.2.

7.3.

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveide

13

2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas
iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidé

Pedagogi tiek piesaistiti uz liguma pamata
konkrétu programmu 1stenosanai.

Pprofesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
profesionalas pilnveides izglitibas programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi
macibas profesionalas izglitibas programmas

53

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas talakizglitibas
programmas

Macibas uzsaka 9 izglitojamie, pabeidza -6.
(bezdarbnieku grupa).

profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Informacijas nodrosSinasana par pieejamo
apmacibu (kursu katalogs, informacija
iestades un pasvaldibas majas lap3,
pasvaldibas informativaja izdevuma
“Jelgavas Veéstnesis”, iestades un
pasvaldibas socialajos tiklos, informativi
sutijumi regiona pasvaldibam).

Karjeras konsultanta pakalpojumi.

Nelielais izglitojamo skaits grupas, kas
nodrosina personalizétu pieeju katra
izglittojama sekmigai programmas apguvei,
ka artindividualu konsultaciju pieejamiba.

lestades tehniskais nodrosinajums un
pedagogu profesionalitate, kas sniedz
iespéju kvalitativi 1stenot programmas
attalinata forma.
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Elastigs programmu 1stenoSanas laiks,
pielagots mérkgrupu vajadzibam.

Nodrosinata vides pieejamiba cilvékiem ar
kustibu traucéjumiem.

Izglitibas iestades vaditajs

Sarmite Viksna

(paraksts) (vards, uzvards)
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