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Darbaspeks noveco

L1dz 2030. gadam daudzas Eiropas valstis 307% no
darbaspeka val pat vel lielaku dalu no ta veidos darba
nemejl vecuma no 55 lidz 64 gadiem



No visiem nodarbinatajiem ir vecuma no 50 lidz 64
gadiem
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Viriesu un sieviesu vecuma struktura Latvijas regionos 2017.gada sakuma (pa 5 gadu vecuma grupam)
% no kopeja iedzivotaju skaita attiecigaja regiona
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Dzives posms starp vidéjo darba uzsaksanas vecumu (22-23) un
es050 pensionésanas vecumu (63)
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gatavojas ieiet darba
tirgl (turklat hidz 20%
jauniesu médz
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DEMOGRAFISKO
PARMAINU SEKAS

Darbaspeka trukums
Kvalificetu darbinieku trukums

Vairak cilveku ar veselibas problemam/hroniskam slimibam



ILGAKA DARBA
MUZA SEKAS

llgstosaka saskare ar riska faktoriem

Hroniskas veselibas problemas un ipasas
vajadzibas

Neaizsargataki pret daziem apdraudéejumiem

Liels arodslimibu skaits nozarés un profesijas,
kas saistitas ar smagu fizisku vai garigu slodzi,
roku darbu, darbu nakti vai mainas




PIRMREIZEJO ARODSLIMNIEKU
SKAITS

Nozares

(K)FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBAS
(J) INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIIAS PAKALPOJUMI
(M) PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI
(N) ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA
(R) MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA
(G) VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN MOTOCIKLU REMONTS
(P) IZGLITIBA
(S) CITI PAKALPOJUMI
(L) OPERACIJAS AR NEKUSTAMO TPASUMU
(1) 1ZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI
(O) VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA
(D) ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
(F) BUVNIECIBA
(A) LAUKSAIMNIECIBA, MEZSAIMNIECIBA UN ZIVSAIMNIECIBA
(E) UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA
(H) TRANSPORTS UN UZGLABASANA
(B) IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE |
(Q) VESELIBA UN SOCIALA APRUPE
(C) APSTRADES RUPNIECIBA




PIRMREIZEJIE
ARODSLIMNIEKI,

KAS TURPINA DARBU
TAI PASA PROFESIJA
(AMATA)

1364

936

Turpina stradat



Veselibas problemas
Nav musdienu prasibam atbilstosa izglitiba

Nepiemeérota darba vide un darba apstakli

Ar vecumu saistita diskriminacija
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Pieredze
Ambicijas

Pacietiba

Darba kavejumi

o

Velesanas nomainit darbu
Velesanas stradat
Darbaspeéjas

Veiklums
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DARBA DEVEJIEM
SVARIGI

e Veseliga sabiedriba
o Atraka atgrie$anas darba tirgQ
e Samazinati invaliditates riski

e lIgaks efektiva darba muzs



VECUMA
VADIBAS
POLITIKA

lespeja
palielinat
produktivitati




VECUMA VADIBAS
POLITIKA

Darbinieku vecuma strukturas analize
uzhnemuma - gados vecaku darbinieku
lespejamas parprofilesanas un pensionesanas
laiki un darbu planosana atbilstosi darbinieku
S— vecumstrukturai



KO VAR DARIT
DARBA DEVEJS?

Palidzet apgut veselibai nekaitigus 1.
darba panemienus




KO VAR DARIT
DARBA DEVEJS?

Atbalstit 50+ darbinieku
parkvalificesanos mazak
Intensiviem darbiem




KO VAR DARIT
DARBA DEVEJS?

Piemeérota darba vide -
ergonomisks darbavietu
aprikojums




KO VAR DARIT
DARBA DEVEJS?

Regularas darbinieku veselibas
parbaudes un riciba atbilstosi
mediku ieteikumiem




KO VAR DARIT
DARBA DEVEJS?

Elastigs darba laika &
attalinata darba iespejas




KO VAR DARIT
DARBA DEVEJS?

Apmacibas vaditajiem, ka atbalstit gados
vecakos darbiniekus




PROJEKTS
"ATBALSTS ILGAKAM
DARBA MUZAM"

lespeja darba devejiem uzlabot
darba vidi un atbalstit savus gados
vecakos darbiniekus



PROJEKTA
ISTENOTAIJI

NODARBINATIBAS VALSTS AGENTURA
LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA




PROJEKTA AKTIVITATES

Karjeras konsultacijas Prasmju nodosana Apmacibas
un mentorings konkuréetsejas celsanai

Darba vietu uzlabosana Veselibas uzlabosana



PROJEKTA AKTIVITATES

Karjeras konsultacijas Prasmju nhodosana Apmacibas
un mentorings konkuréetsejas celsanai

Darba vietu uzlabosana Veselibas uzlabosana



PIETEIKSANAS

Darba devéjs
ieniedz
pieteikumu NVA

NVA pienem
lemumu par darba
devéja dalibu
projekta

Darba devéjs sanem
novecosanas
parvaldibas planu

Darba devejs
un NVA nosledz
ligumu

leteikumi un
rekomendacijas
uznemumam

Individualais gados
vecaka darbinieka
novertéjums

Specialistu komanda
veic izvertejumu
pie darba devéja




PIETEIKSANAS

Apliecinajums
par personas
datu apstradi

Projekta
ieshiegums




INTERVIJAS

Darba aizsardzibas Arodveselibas Ergoterapteits
specialists arsts

Personala specialists Karjeras konsultants



e Darba vides riska faktorus
e VVeicamo darbu apjomu

e Veselibas stavokli
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Janis,
biroja darbinieks,
56 gadi




ATZINAS UN
SECINAJUMI

e Veseliba un funkcionalas spéjas

e Prasmju un zinasanu pasvertejums
e |dentificetas papildu prasmes

e Piemeérotiba veicamajiem darbiem

e Motivacija attistibai
e Darba vides novertejums




KOPLIGUMS

Kopliguma iespejams paredzet
kartibu, ka uznemuma risinat
savstarpeéjas darba attiecibas un
nodrosinat labveligu un caurspidigu
darba vidi un atmosferu, tai skaita
uzlabot gados vecaku nodarbinato

stavokli




KOPLIGUMA PAR 50+

Papildus Apmécibas Attalinats darbs Veselibas prémijaS,
brivdienas apdrosinasana piemaksas
Sporta Godinasana Elastigs Ergonomiskas

aktivitates jubilejas darba laiks darba vietas



DARBA
DEVEJIEM

Reguleti darba tiesisko attiecibu
noteikumi

Organizets un vienots darbinieku viedoklis
Profesionals, motivéts un produktivs
darbaspeks

Labveliga vide un samazinats darba stridu
skaits

Reguleta stridu izskirsanas kartiba
Darbaspeka nodokl|u atvieglojumi

edinasanas izdevumiem u.c.

DARBINIEKIEM

Labveligaki darba tiesisko attiecibu
noteikumi

Drosiba pret dazadu socialo tiesibu
aizskarumiem

Lidzdarbosanas uznémuma saimniecisko
un socialo jautajumu risinasana

Papildu iespejas kvalifikacijas celsanai




INFORMACIJA

KRISTINA VEIHMANE IRINA SEMJONOVA
26432102 29159642
KRISTINA.VEIHMANE@LDDK.LV IRINA.SEMJONOVA@LBAS.LV



