Atbilsto§i Valsts un pagvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
devitajai dalai un Ministru kabineta 2016.gada 12.apiTla noteikumiem Nr, 225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas krit&rijiem un darba
samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam”

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménefaigas apmérn
sadalijuma pa amatu grupim
{brutto, ewrc)

3T

dalas vaditajs

Amatu grupa
amatu saime, Amata vietu Menesalgas Vidgja
apak3saime, lfmenis |amata nosaukums skaits diapazons (no - Iidz) | méne3alga
1 2 3 4 5
1IVA direktors 1 1647 1647

900

ITA

tkas parzinis

sargs/garderobists

690

14 IV

galvenais gramatvedis

131 apkopgjs 5 430 430
131 séinieks 1 430 430
131V laborants 1 605 605

14 1A

ekonomists gramatvediba

uzskaitvedis kasieris

bibliotekas vaditajs

informatikis

nodalas vaditajs

programmetajs

19.5 11B datorsistému administrators 1 1141 1141
19.5 1IB informacijas sistemu administrators 1 1053 1053
19.5TIB interneta portila redaktors 1 1121 1121

klientu apkalpo$anas specialists

sabiedrisko attiecibu specialists _

5 48 g T

Informacija uz 15,03.2019,

291V direktora vietnieks 1 1450 1450
29111 - nodalas vaditajs 4 1155-1365 1221,25
2911 galvenais specialists 11 825- 1155 981,82
2911 karjeras konsuliants 1 1020 1020




Informacija par piemaksidm, prémijam, naudas balviim, sociilajim garantijam an
to noteik¥anas krit@rijiem institucija

I.tabula
Informicija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksa vai prémijas veids, |Piemaksas, prémiias vai naudas

. ieskirs ' i kriteriji
Nr.p.k naudas balva balvas apmérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai krit@riji
1 2 3 4
1. Piemaksa: ne vairitk ki 30% no méneSalgas  |Valsts un  paSvaldibu institiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta pirma dala:

(1. papildus saviem tieajiem amata

(darba, dienesta) piendkumiem aizvieto
prombiitné esou amatpersonu (darbinieku);
2. pilda vakanta amata (dienesta, darba)
pienakumus;

3. papildus amata apraksta noteiktajiem
piendkumiem pilda vél citus pienadkumus).

ne vairdk ki 40% no ménesalgas |Valsts un  padvaldibu  instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta divpadsmita dala
(noluka nodro$inat kompetentako
amatpersonu {darbinieku) motivesanu
un pemot veéra konkrétas amatpersonas
(darbinicka) ieguldijumu attiecigas
institiicijas meérku sasnieg$ana var ai
amatpersonai (darbiniekam) noteikt
piemaksu par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati)

2. Prémija: neparsniedzot 75% no ménesalgas |Valsts un  padvaldibu  institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 16.pants:

(saskana ar amatpersonu (darbinieku})
darbibas un tas rezultatu novertgjumu);

3. Naudas balva: neparsniedzot amatpersonai Valsts un  padvaldibu institiiciju
(darbiniekam) notiektas ménesalgas |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apmeru likuma 3.panta ceturtas dajas 5.punkts

(sakard ar amatpersonai (darbiniekam) vai
pasvaldibas institficijai svarTgu sasniegumu
{notikumu), nemot véra amatpersonas
(darbinicka) ieguldijumu attiecigas
institlicijas merku sasnieg$ana)




2.tabula

Informacija par socislajam garantijam

Nr.p.k.

Socialads garantijas veids

Socialas garantijas apmérs {euro
vai %)

PieSkirianas pamatojums vai kritériji

2

3

4

Atvalindjuma pabalsts

fidz 50% no ménedalgas vienu reizl
kalendara gada

Valsts un  pa$valdibu  institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
(aizejot ikgadeja apmaksataja
atvalinajuma, gemot v&ra nodarbinatibas
ilgumu valsts vai pasvaldibas institlcija)
Kritériji:

- Darbinickam, kur§ nostradajis vairak
neka vienu gadu Jelgavas pilsétas
padvaldibas pieauguo izglittbas festade
"Zemgales regiona kompetendu attistibas
centrs” (turpmak- ZRKAC), kada no Jelgavas
pilsétas padvaldibas iestadam vai Jelgavas
pilsétas padvaldiba, aizejot ikgadgja
apmaksitajd atvalingjumi  vienu reizi
kalendara gadd izmaks3 atvalingjuma
pabalstu 50% apméra no meénedalgas.

- Darbiniekam, kur§ nav nostradajis vienu
kalendara gadu ZRKAC, vai cita Jelgavas
pils&tas pafvaldibas iestads vai Jelgavas
pils@tas pa¥valdiba, atvalindjuma pabalstu
izmaks 25% apméra no ménesalgas.

AtlaiSanas pabalsts

no viena lidz Setru ménesu vidéjas
izpelpas apmeérd

Valsts un  pasvaldibu  institlciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likama 17.pants

Pabalsts sakari ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

minimélds ménesa darba algas
apmeria

Valsts un  pa$valdibu  institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants

Beérna invaliditiites pabalsts

lidz 50% no ménesalgas reizi
kalendara gada

Valsts un  palvaldibu  institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta ceturtas dajas 7.punkts
{amatpersonai (darbinickam) par katru apgadiha
esofu bérnu invalidu 1Tdz 18 gadu vecumam)

Redzes korelkcijas
Iidzek]u iegades
izdevumu kompensacija

60 euro

Ministru kabineta 2002.gada 10.augusta
noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju”12,punkts,
Kriteriji:

Ja veselibas parbaudé konstatts, ka
nepieciefami amata piendkumu veik3anai
piem&roti speciali mediciniski optiski redzes
korekcijas lidzek]i

Darbinieku kvalifikacijas
paaugstini$anas
izdevumu segfana

Valsts un pagvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 27.pants.




