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IZAICINĀJUMI 21.gadsimtā

RĪKI



IZAICINĀJUMI 21.gadsimtā

PIEEJAMĪBA



IZAICINĀJUMI 21.gadsimtā

MĀCĪŠANĀS



MĀCĪŠANĀS...

- Jebkurai sagatavotai informācijai ir jāstrādā
informācijas radītāja interesēs!

- Nē žargoniem (jauniešu)

- Nē sarežģītiem vārdiem (darbā ar jaunatni iesaistītie)

- K.I.S.S (keep it short and simple)

- Atbilstošs komunikācijas rīks (telpa)

- Atbilstošs vizuālais noformējums (pieejamība)
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Radīt produktus/piedāvājumus!



Radīt produktus/piedāvājumus!



Atbalsta resursi

Ar Eiropas elpu Latvijā!

“Jaunatnes likums” 08.05.2008. (spēkā no 01.01.2009.)



https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/issue-4



https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-
partnership/european-platform-

on-learning-mobility



EPLM Quality Framework

22 kvalitātes principi

https://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/8321545/Charter-
Quality-Learning-Mobility-Youth-Field.pdf/8ea01d93-11ff-d22e-
a9bc-c8431a523778

119 indikatori pašizvērtēšanai

https://pjp-
eu.coe.int/documents/1017981/9484127/Indicators+Learning+
Mobility+Endorsed.pdf/b35d2def-e53a-2643-cdb7-
1477d4cf8864







Vai viegli radīt?

* Badge Vallet

https://www.badgewallet.eu/en/

* eParticipation platform

https://opin.me/en/

* google anketas  / surveymonkey
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